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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Para la elaboracion de la Programacion General Anual que presentamos a continuacion
partimos de:

e Las propuestas de mejora incluidas en la Memoria de Fin de Curso 2022-23.

e Las aportaciones y necesidades surgidas del Claustro, Comision de Coordinacién
Pedagdgica (CCP), Consejo Escolar y Comunidad Educativa.

e La coordinaciéon del Equipo Directivo y el Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA) para la
toma de decisiones en cuanto a medidas, programas y estrategias de coordinacion y
planificacion.

e Larevision de la PGA del curso anterior.

Las Conclusiones mas significativas de la Memoria del curso 2023/2024 son las siguientes:
Ambito I.- Procesos de ensefianza y aprendizaje:

- Revisar el PEC y las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro (NCOF),
configurando un centro escolar con personalidad propia, con unas normas claras y
definidas, teniendo en cuenta los cambios producidos por la implantacion de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE), y darles difusién a través de la pagina web del centro y de la
plataforma Educamos CLM.

- Realizar las PPDD de todos los niveles, en base al Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, utilizando el Cuaderno de Evaluacion de la plataforma Educamos de
Castilla-La Mancha.

- Fomentar habitos de convivencia, valores y respeto en toda la comunidad educativa,
haciendo participe a la misma de la confeccion de las normas de convivencia. Unir
esfuerzos para crear un clima de clase adecuado para el buen rendimiento de nuestro
alumnado, impulsando la mediacion para la resolucién de los conflictos.

Programacion General Anual 5
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- Continuar con el apoyo y asesoramiento del EOA.

Ambito 11.- Organizacién y funcionamiento del centro:
- Implicar a las familias en el compromiso escuela-familia-alumnado.

- Reagrupamiento del alumnado que pasa a primero y quinto de Educacién Primaria en
grupos lo mas homogéneos posible.

- Planificar la distribucion de la pista y otros espacios exteriores, asi como el gimnasio
por parte de los profesores de Educacion Fisica, para su maximo aprovechamiento en todo
tipo de deportes, con equipos mixtos.

- Planificar los recreos activos, delimitando espacios para determinados juegos.

- Planificar el uso de determinados espacios fisicos del centro, para la implementacién
de las TIC.

- Trabajar un proyecto en comun a todo el centro.

Ambito IlI.- Resultados escolares:

- Potenciar el esfuerzo y el trabajo diario para obtener buenos resultados escolares,
teniendo en consideracion el refuerzo positivo y el apoyo emocional a nuestro alumnado.

- Fomentar en nuestro alumnado el habito y el placer por la lectura, desarrollando nuestro
Plan de Lectura, asi como trabajar por proyectos, para obtener mejores resultados
competenciales.

- Desarrollar la competencia digital, de manera transversal, continuando con nuestras
aulas digitales de 3° a 6° de Educacion Primaria.

- Trabajar por proyectos, para obtener mejores resultados competenciales.

Ambito IV.- Relacion del centro con el entorno:

- Coordinar la transicion entre la etapa de Educacién Infantil y de 1° de Educacion
Primaria.

- Realizar el Plan de Transicién entre Etapas con los IES de referencia.

- Participar en talleres y actividades organizadas por distintas instituciones de nuestra
localidad.

Programacion General Anual 6



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U 2 :
Castilla-LaMancha b= |

FORMACION PROFESIONAL

- Colaborar con algunas entidades para realizar correctamente el reciclaje de productos
diversos.

- Promover la participacion activa de las familias en actividades realizadas en el seno
escolar.

Ambito V.- Procesos de evaluacion, formacién y de mejora:

- Realizar en el seno de la CCP la planificacién anual para llevar a cabo la Evaluacion
Interna del Centro.

- Incrementar la formacion en TIC, en el alumnado y en el profesorado del centro.

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Actualizar todos los documentos programaticos del centro, segun la legislacion actual, en colaboracion con
toda la comunidad educativa

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Revisiony Primer Equipo PEC, NCOF, PGC, PGA, del curso anterior Observaciény
actualizacion de PEC, | trimestre Directivo Orden 121/2022, de 14 de junio, de la analisis en la
NCOF, PGC, Plan de Consejo Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, | Memoria Final de
Lectura, PDC,y PIC Escolar de regulacion de la organizacién y el curso
CFTD funcionamiento de los centros publicos que Visitas a la

imparten ensefianzas de Educacion Infantily | pagina web del

Primaria en la comunidad auténoma de centro educativo

Castilla-La Mancha. Observaciény

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la cumplimiento de

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, | las normas de

pOor la que se dictan instrucciones sobre aula

medidas educativas, organizativas y de

gestion para el desarrollo del curso escolar

2024/2025 en la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha.

Web del CEIP Ramén y Cajal.
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Realizacién de la
Programacién
General Anual y del
PEC dentro de
Educamos CLM

Primer
trimestre

Equipo
Directivo

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
pOor la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso escolar
2024/2025 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Plataforma Educamos CLM.

Observaciény
analisis en la
Memoria Final de
curso

Unificar las normas
del Centro, por toda la
comunidad educativa

Primer
trimestre

Claustro
Equipo
Directivo

NCOF

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Observaciény
cumplimiento de
las normas de
aula

Publicacién de los
documentos del
centro en su web

Primer
trimestre

Equipo
Directivo
CFTD

PEC, NCOF, PGC, PGA, con sus anexos.
Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
pOor la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar
2024/2025 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Web del CEIP Ramén y Cajal.

Visitas a la
pagina web del
centro educativo

Publicacién de las
normas de aula en
cada clase

Primer
trimestre

Tutores/as

NCOF

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Observaciony
cumplimiento de
las normas de
aula

Objetivo: Realizar las Programaciones Didacticas de los diferentes niveles y etapas educativas segtn la LOMLOE,
utilizando el cuaderno de evaluacion de la plataforma Educamos de Castilla-La Mancha

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién de las PPDD en el Primer Equipo Decreto 80/2022, de 12 de julio, por | Observacion
apartado de evaluacioén de la trimestre Directivo el que se establece la ordenaciony | Evaluacién continua
plataforma Educamos CLM Claustro el curriculo de Educacion Infantil en | grado de adquisicién

la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacién Primaria

EI 100% de los
profesores y
profesoras del centro
educativo utilizan el
Cuaderno de
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en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 140/2024, de 28 de agosto,
de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, pOor la que se
dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2024/2025 en la
comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

evaluacioén de
Educamos CLM
Material curricular de
diversas editoriales

psicopedagodgicas y de la
elaboracion de los Planes de
Trabajo para el alumnado con
medidas de inclusion
individualizadas y
extraordinarias

el curriculo de Educacion Infantil en
la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por
el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacién Primaria
en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que

Realizacion de las Primer Todo el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por | Observacion
Programaciones de Aula, trimestre profesorado | el que se establece la ordenaciény | Evaluacién continua
utilizando el cuaderno de el curriculo de Educacioén Infantil en | grado de adquisicién
evaluacién de Educamos CLM la comunidad auténoma de El 100% de los
Castilla-La Mancha. profesores y
Decreto 81/2022, de 12 de julio, por | profesoras del centro
el que se establece la ordenaciény | educativo utilizan el
el curriculo de Educacion Primaria Cuaderno de
en la comunidad auténoma de evaluacién de
Castilla-La Mancha. Educamos CLM
Orden 121/2022, de 14 de junio, de | Material curricular de
la Consejeria de Educacidn, Cultura | diversas editoriales
y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 140/2024, de 28 de agosto,
de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, pOor la que se
dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2024/2025en la
comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.
Asesoramiento por parte del Todo el EOA Decreto 80/2022, de 12 de julio, por | Observaciony
EOA en cuestiones curso el que se establece la ordenaciony | valoracion de las

demandas de
asesoramiento
recibidas
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imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.
Orden 140/2024, de 28 de agosto,
de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, pOor la que se
dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de
gestién para el desarrollo del curso
escolar 2024/2025 en la
comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

Objetivo: Coordinar el proceso lectoescritor ente la etapa de Educacion Infantil y Educacién Primaria

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos Evaluacion

Realizacién de

Todo el curso (una

Tutoras de 5

En funcién de las Andlisis de los asuntos a tratar

reuniones mensuales | vez al mes, segun afosy de 1°EP | actividades Grado de realizacion de las
interciclos calendario mensual) propuestas actividades propuestas
Consensuar Todo el curso (una Tutoras de 5 PPDD de 5 afios y Andlisis de los resultados en |a
procesos, vez al mes, segun afios y de 1°EP | PPDD de 1° Memoria Final del curso
metodologia... calendario mensual) Educacion Primaria

Traslado de Principios de curso Tutoras de 5 Evaluacion final del | Andlisis de los resultados

informacioén entre
tutoras

afos y de 1°EP

obtenidos en las distintas dreas y
analisis de cualquier otro aspecto
del alumnado

alumnado

Objetivo: Introducir las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de forma competencial y desarrollando el Plan Digital

psicopedagogico

EOA

noviembre, por el que se
regula la inclusién educativa

de Centro
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Uso de panel Todo el Profesorado y Paneles interactivos El 100% del profesorado y alumnado
interactivo curso alumnado del de las aulas utiliza el panel interactivo
centro
Utilizacion de Todo el Comunidad Ordenadores y tablets | Grado de utilizacién de ordenadores y
ordenadores y tablets | curso educativa Red wifi del centro tablets en todas las areas y aulas
Desarrollo de aulas Todo el Tutores y Tablets para Grado de realizacion de actividades en
digitales, de 3° a 6° EP | curos alumnado de 3° | profesoradoy distintas areas, utilizando la tablet
a6°EP alumnado
CFTD Wifi del centro
Utilizacion de la Todo el Toda la Plataforma digital La mayoria de personas que componen
plataforma Educamos | curso comunidad Educamos CLM nuestra comunidad educativa utiliza la
CLM educativa plataforma Educamos CLM para
cualquier tipo de tramite y/o
comunicacion
Uso de aplicaciones Tdoo el Tutores/as y Aplicaciones digitales | El alumnado de 3° a 6° ER y su
digitales en el proceso | curso alumnado incluidas en tablets profesorado utiliza aplicaciones
de ensefianza- de las aulas digitales | digitales para desarrollar y asimilar
aprendizaje contenidos.
Objetivo: Optimizar las medidas de inclusion educativa
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaborar Planes de Trabajo | Todo el Tutor/a Modelo Plan de Trabajo Evaluar la consecucién de los
al alumnado con informe curso Equipo docente | Decreto 85/2018, de 20 de criterios de evaluacion en los

Planes de Trabajo

Programacion General Anual
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del alumnado en la
comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha
Asesorar en la elaboracién e | Todo el EOA Medidas adoptadas segun Responder a las demandas
implementacién de los curso el Informe de Evaluacion de asesoramiento y
Planes de Trabajo Psicopedagdgica actuaciones por parte del
Plantilla Plan de Trabajo EOA
Apoyo de Pedagogia Todo el EOA Plantilla Plan de Trabajo Andlisis de los apoyos
Terapéutica y Audicion y curso Material elaborado por el realizados, después de cada
Lenguaje en el alumnado EOCA sesion de evaluacion, por
que lo requiera, segun su parte el EOA y Jefatura de
informe psicopedagdgico Estudios
Realizar hojas de Todo el Tutor/a Plantillas de refuerzo, donde | Analizar si han sido viables
seguimiento de refuerzos curso Jefa Estudios se recogen los aspectos los agrupamientos realizados
educativos, realizando un Equipo docente | trabajados para cada uno de | y fructiferos los apoyos
registro mensual e los alumnos y alumnas que | ordinarios, en las distintas
individual para cada reciben el refuerzo por parte | sesiones de evaluacion, y a lo
alumno/a que reciba apoyo del profesorado del centro largo del proceso de
ordinario ensefianza-aprendizaje
Establecer reuniones de los | Todo el Tutor/a Modelo Plan de Trabajo Anadlisis del plan de trabajo,
miembros del EOA con cada | curso EOA Programacién didactica del | en cada una de las sesiones
tutor/a, para realizar los Equipos nivel curricular de evaluacion
Planes de Trabajo y docentes correspondiente
coordinar los objetivos y
saberes basicos que se van
a trabajar
Identificar las barreras y Todo el EOA Presentaciones 'y Reflejar las medidas en el
potencialidades para el curso Tutor/a cuestionarios Informe de Evaluacién
aprendizajey la Demandas de Psicopedagdgica
participacion del alumnado asesoramiento Andlisis de las demandas de
del centro, priorizando la asesoramiento y actuaciones
deteccién temprana de las llevadas a cabo
mismas
Elaborar Planes de Trabajo | Todo el Equipo de Implementacion del Evaluar la consecucién de los
para alumnado de altas curso enriquecimiento | Proyecto piloto para la criterios de evaluacion en los
capacidades mejora de la respuesta Planes de Trabajo
educativa al alumnado con Analizar los resultados
altas capacidades obtenidos en el desarrollo de
Actividades para el las actividades para
desarrollo del talento y implementar la mejora de la
mejora de la respuesta del respuesta educativa en el
alumnado alumnado con altas
capacidades

Objetivo: Colaborar en el aprendizaje de la gestiéon de emociones del alumnado

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Informar al EOA de signos de Todo el Tutor/a Lista de signos de alerta Observacién exhaustiva

alerta de posibles problemas curso Orientadora | elaborada por orientacion del alumnado

emocionales Protocolos de actuacion ante Valorar los casos
determinados problemas detectados
emocionales

Asesoramiento por parte del Todo el Orientadora | Lista de signos de alerta Observacién del alumnado

EOA de signos de alerta de curso elaborada por orientacion Valorar los casos

posibles problemas Protocolos de actuacion ante detectados

emocionales determinados problemas Cuestionarios de
emocionales valoracion
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Realizar actividades Todo el Tutor/a Talleres de las emociones Analisis de las situaciones

preventivas para el desarrollo curso Orientadora | implementados por la y los casos detectados

de la inteligencia emocional PSC Profesora de Servicios a la Entrevistas al alumnado
Comunidad

Realizar actuaciones con el Todo el Tutor/a Actividades para gestionar Evaluacién de las

alumnado para ayudarles a curso Orientadora | emociones actividades realizadas y

gestionar y regular sus PSC Charlas y debates sobre las analisis de situaciones

emociones emociones en el aula Entrevistas al alumnado

Entrevistas con las familias del | Todo el Tutor/a Acta de la entrevista realizada | Anadlisis de los casosy

alumnado curso Orientadora | ala familia valoracion de los datos

Familias Informacién aportada por la aportados por las familias

familia

Realizar las derivaciones Todo el Orientadora | Entrevista con las familias Analisis y valoracion de los

oportunas a servicios externos | curso Familias casos detectados

cuando sea necesario

Objetivo: Mejorar las técnicas de estudio del alumnado

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizar en clase algunas sesiones para | Todo el Equipo Técnicas de Observacion de la
aprender técnicas de estudio curso docente estudio basicas implementacion de las
(resimenes, esquemas, diagramas, diversas técnicas a lo largo
mapas conceptuales...) del curso
Realizar charlas para aprender a estudiar | 1°y 2° Orientadora | Ponencia sobre Observacién y analisis de los
mejor en los cursos de segundo y tercer | trimestre técnicas de resultados, después de las
ciclo estudio basicas charlas

Panel interactivo

Objetivo: Fomentar la lectura, la expresién escrita y la expresién oral, desarrollando la competencia lingiiistica

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Taller de cuentos Todo el Tutor/a Cuentos Evaluacién continua de los
curso Equipos Panel interactivo trabajos realizados en clase y en

docentes casa
Animacioén a la lectura, Todo el Tutor/a Biblioteca de centro Interés y atencion por la lectura
implementando el proyecto de | curso Equipos Libros y cuentos
centro "La vuelta al mundo en docentes Paginas web
80 cuentos”
Realizacién de lectura Todo el Tutor/a Libros de lectura Interés y atencion por la lectura
comprensiva y verbalizacién en | curso Equipos Tablets
el aula docentes Plantilla lectora

Biblioteca de aula
Seguimiento de comprensiény | Todo el Tutor/a Libros de lectura Interés y atencion por la lectura
la velocidad lectora del curso Equipos Tablets Plantilla lectura
alumnado docentes Plantilla lectora
Lectura de libros Todo el Tutor/a Cuentos Plantilla lectura
curso Equipos Libros de lectura
docentes previstos para cada
trimestre

Plan lector "Leemos", de Todo el Tutor/a Educamos CLM. Plan | Interés y atencion por la lectura
Castilla-La Mancha curso Equipos Lector

docentes
Dictados / Narraciones / Todo el Tutor/a Producciones propias | Evaluacion continua de los
Descripciones / Composiciones | curso Equipos Tablets trabajos realizados

docentes Panel interactivo
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Comentarios de lectura, de Todo el Tutor/a Libros de texto Evaluacioén continua de los
forma oral y escrita curso Equipos Paginas web trabajos realizados
docentes Lecturas Analisis del lenguaje y expresiones
comprensivas empleadas en exposiciones orales
Dramatizaciones / Retahilas / Todo el Tutor/a Obras de teatro Observacion y andlisis de las
Adivinanzas / Canciones curso Equipos Libros con producciones realizadas
docentes adivinanzas
Panel interactivo
Juegos interactivos y
canciones
Recital de poesia Todo el Tutor/a Libros de poesia Producciones realizadas por el
curso Equipos Busqueda internet alumnado
docentes tipos de poesia
Producciones propias
Invencion de historias Todo el Tutor/a Juegos interactivos Analisis del lenguaje y expresiones
secuenciadas Ccurso Equipos Creaciones propias empleadas en exposiciones orales
docentes y escritas
Exposicion oral de libros leidos | Todo el Tutor/a Libros de casa o de la | Analisis del lenguaje y expresiones
para motivar a que los lean los | curso Equipos biblioteca de aula, o empleadas en exposiciones orales
demds compafieros/as docentes del centro
Actividades interactivas y Todo el Tutor/a Juegos interactivos Evaluacién de las actividades
juegos utilizando tablets y curso Equipos Juegos Panel realizadas y anadlisis del interés en
panel interactivo docentes interactivo su realizacion
Fomentar el gusto por la Todo el Tutor/a Biblioteca de aula Uso y disfrute de la biblioteca
lectura, creando un rincén con curso Equipos Biblioteca de centro
la biblioteca de aula docentes
Corregir errores de expresién Todo el Tutor/a Juegos interactivos Andlisis del lenguaje y expresiones
curso Equipos Paginas web empleadas en exposiciones orales
docentes Panel interactivo y y escritas
tablets
Hacer cumplir las normas del Todo el Tutor/a Normas de aula Analisis del lenguaje y expresiones
turno de palabra en la expresion | curso Equipos empleadas en exposiciones orales
oral docentes
Plan de Ortografia, a través de | Todo el Tutor/a Plan de ortografia Andlisis del lenguaje y expresiones
las distintas Unidades de curso Equipos empleadas en exposiciones orales
Programacién docentes y escritas, utilizando
correctamente las reglas de
ortografia
Debates / Presentaciones Todo el Tutor/a Exposiciones orales Analisis del lenguaje y expresiones
orales curso Equipos propias, siguiendo las | empleadas en exposiciones
docentes normas establecidas | orales, y respeto del turno de
palabra
Exposicion de trabajos por Todo el Tutor/a Exposiciones orales Analisis del lenguaje y expresiones
areas curso Equipos propias, siguiendo las | empleadas en exposiciones orales
docentes normas establecidas
Panel interactivo y
tablets
Noticias / Articulos / Todo el Tutor/a Péaginas web Analisis del lenguaje y expresiones
Entrevistas curso Equipos Periédicos empleadas en exposiciones orales
docentes Producciones propias |y escritas
Concursos literarios Todo el Tutor/a Producciones escritas | Andlisis y evaluacién de las
curso Equipos segun tema o producciones realizadas
docentes efeméride
Visita, uso y dinamizacién de la | Todo el Tutor/a Biblioteca del centro Uso y disfrute de la biblioteca del
Biblioteca del Centro curso Equipos centro
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Trabajo

miembros elaboran
P4ginas web, material
manipulativo y otros
adaptados

docentes
Estimular al alumnado atendido | Todo el Tutor/a Material disponible en | Analisis de las demandas que se
por PT y/o AL, segun su Plan de | curso EOCA el EOAYy el que los producen e informacién al

profesorado
Evaluacién del material empleado
con el alumnado

Objetivo: Mejorar la resolucion de problemas aritméticos, competencialmente

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Conteo, e iniciacion en lasumayla | Todo el Tutoras Material ABN Observacién
resta, resolviendo problemas curso Ed.Infantil Material manipulativo | Evaluacidn continua segin
sencillos (bloques légicos, grado de evoluciony
regletas...) adquisicion de contenidos
Realizar problemas en el panel Todo el Tutor/a Panel interactivo Observacién directa
interactivo (bateria problemas) curso Equipos Bateria de problemas | Analisis de producciones
docentes interactivos orales y escritas,
individualmente y en equipo
Dedicar una sesion semanal al taller | Todo el Tutor/a Bateria de problemas | Observacion directa
de problemas matematicos curso Equipos matematicos Analisis de producciones
docentes Tablets orales y escritas,
individualmente y en equipo
Recrear situaciones reales Todo el Tutor/a Material manipulativo | Observacion continua
curso Equipos matematico Evaluacién continua de los
docentes Recursos editoriales | trabajos realizados en clase y
Dinero ficticio en casa
Interés y atencién por las
actividades realizadas
Lectura y comprension de Todo el Tutor/a Tablets Anadlisis de producciones
enunciados cuyo tema sea cercano | curso Equipos Panel interactivo orales y escritas,
al alumnado docentes Bateria de problemas [ individualmente y en equipo
matematicos
variados
Invencion de problemas por parte Todo el Tutor/a Tablets Observacion continua
del alumnado curso Equipos Aplicaciones digitales | Evaluacion continua de los
docentes trabajos realizados en clase y
en casa
Interés y atencién por las
actividades realizadas
Juegos matematicos Todo el Tutor/a Sudous Observacién continua
curso Equipos Recursos editoriales Interés y atencién por las
docentes Juegos interactivos actividades realizadas
Tablets
Resolucién de problemas Todo el Tutor/a Material manipulativo | Observacion directa
matematicos en el entorno préximo | curso Equipos matematico Analisis de producciones
docentes Recursos editoriales orales y escritas,
Dinero ficticio individualmente y en equipo
Lugares del entorno
(mercado de abastos)
Utilizar juegos que ayuden a pensar: | Todo el Tutor/a Juegos y fichas Interés y atencion por las
sudokus, adivinanzas... curso Equipos interactivas actividades realizadas
docentes Tablets Evaluacién de los trabajos
realizados en clase
Retos con distintas aplicaciones en | Todo el Tutor/a Panel digital Interés y atencion por las
tablets (ej. Kahoots) curso Equipos Tablets actividades realizadas
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docentes Juegos interactivos Evaluacién de los trabajos
realizados en clase
Juegos de célculo mental Todo el Tutor/a Panel digital Interés y atencién por las
curso Equipos Juegos interactivos actividades realizadas
docentes Paginas web Evaluacién de los trabajos
Calculadora realizados en clase
Calculadora
Problemas de la vida diaria Todo el Tutor/a Bateria de problemas | Observacion continua
curso Equipos Material manipulativo | Evaluacidén continua de los
docentes matematico trabajos realizados en clase y
Recursos editoriales en casa
Dinero ficticio Interés y atencion por las
actividades realizadas
Representacion grafica Todo el Tutor/a Panel interactivo Observacién continua
Curso Equipos Tablets Evaluacién continua de los
docentes Aplicaciones trabajos realizados en clase y
matematicas en casa
Cuaderno cuadricula
matematicas
Descomposicion del problema en Todo el Tutor/a Panel interactivo Evaluacioén continua de los
preguntas intermedias curso Equipos Bateria de problemas | trabajos realizados en clase y
docentes matematicos en casa
Tablets
Inventar enunciados para Todo el Tutor/a Tablets Observacién directa
operaciones, problemas sin solucién | curso Equipos Panel interactivo Analisis de producciones
o problemas con varias soluciones docentes Bateria de problemas | oralesy escritas,
matematicos individualmente y en equipo
variados
Implementar concursos de célculo Todo el Tutor/a Panel digital Interés y atencion por las
mental curso Equipos Juegos interactivos actividades realizadas
docentes Calculadora Evaluacién de los trabajos
realizados en clase
Calculadora
Asesorar a profesorado sobre como | Todo el EOA Material disponible en | Demandas que se producen
mejorar los procesos para la curso el EOA Informacién que se remite al
resolucion de problemas profesorado
Estimular aspectos matematicos en | Todo el EOA Material disponible en | Demandas que se producen
el alumnado con el que se interviene | curso el EOA Informacién que se remite al
directamente profesorado
Andlisis y valoracion de las
actividades en la Memoria
Anual final de curso

Objetivo: Mejorar la expresion oral y escrita en lengua inglesa

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Introducir rutinas (saludos, Todo el Profesoras de | Material elaborado por | Observacion directa

agradecimientos, etc.) curso Inglés las profesoras de Inglés | Correcta pronunciacién
Archie's World (Oxford)

Ver videos y aprender Todo el Profesoras de | Panel interactivo Observacién directa

canciones, en inglés, en panel curso Inglés Paginas web Correcta pronunciacion

interactivo

Taller de dramatizacion, con Todo el Profesoras de | Material elaborado por | Observacion directa

grupos pequefios curso inglés profesoras de inglés Interés y atencion por las
Paginas web actividades realizadas

Correcta pronunciacion
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Crear producciones propias Todo el Profesoras de | Cuadernillos y cuaderno | Andlisis de las producciones
orales y escritas, en inglés curso inglés de inglés orales y escritas
Evaluacién continua de los
trabajos realizados en clase y
en casa
Juegos en inglés Todo el Profesoras de | Panel interactivo Observacién directa
curso inglés Material de editorial Interés y atencion por las

Material manipulativo

actividades realizadas
Correcta pronunciacion

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Actualizar las NCOF del centro, segtin la nueva legislacion, en colaboracion con toda la comunidad educativa, de
manera que sean lo mas funcionales y eficaces posibles.

normas del centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Revision, Primer Comunidad NCOF del curso anterior Cumplimiento
modificaciéony trimestre Educativa Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de | de normas
actualizacion NCOF Equipo Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la | Memoria final
Directivo organizacion y el funcionamiento de los centros curso

publicos que imparten ensefianzas de Educacién

Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria

de Educacidn, Cultura y Deportes, pOor la que se

dictan instrucciones sobre medidas educativas,

organizativas y de gestién para el desarrollo del

curso escolar 2024/2025 en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha.
Reunidn inicial con Principios Tutoras Normas elaboradas para el aula con pictogramas Cumplimiento
las familias, para dar | de curso Equipo Normativa vigente de normas
a conocer las Directivo Cartel de normas para el aula Memoria final

Ccurso

Objetivo: Desarrollar e incorporar estrategias preventivas para los problemas de convivencia y/o situaciones de acoso

escolar.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reflejar en el anecdotario de aula las | Todo el Tutoras Documento elaborado para | Observacion directa
conductas contrarias a la curso Educacion registro de conductas Anecdotario de aula
convivencia, que se produzcan por Infantil contrarias a la convivencia
parte del alumnado Equipo Directivo | (Sistema conductual de las

EOA normas de aula de nuestro

centro educativo)

Utilizar plantilla de control de Todo el Equipo Directivo | Documento elaborado por Observacion directa
comportamiento en el aula, curso Orientadora EOA y Equipo Directivo Analisis de la

buscando conseguir que los
alumnos se conciencien y

responsabilicen de sus actos y

Claustro de
profesores/as

(Sistema Conductual de
normas de aula y centro)
Cartas de aviso y felicitacion

convivencia en la
Comisién de
Convivencia al
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puedan corregir sus conductas a familias finalizar el curso
negativas, asi como potenciar las Paneles interactivos escolar
positivas
Puntuacion positiva y negativa en Todo el Equipo Directivo | Tablero de puntos Observacién directa
funcién del cumplimiento de las curso Orientadora y andlisis de
normas Claustro de conductas
profesores/as
Llevar a cabo el sistema conductual | Todo el Equipo Directivo | Documento elaborado por Observacién directa
de normas de aula y centro, y cartas | curso Orientadora EOA y Equipo Directivo y analisis de
a las familias Claustro de (Sistema Conductual de conductas
profesores/as normas de aula y centro)
Cartas de aviso y felicitacion
a familias
Registro de autoevaluacion Todo el Tutores/as EP Autoevaluacion del Coevaluacion por
curso Alumnado del alumnado parte de tutor/ay
centro alumnos/as
Participacién en el programa ¢Tu Primer Tutores de 4° EP | Realizacion de tallleres para | Al finalizar la
cuentas;, para prevenir el acoso trimestre Jefa Estudios el alumnado de 4° EP para actividady en la
escolar y Ciberacoso. Direccion prevencion del acoso Memoria final del
General de escolar curso
Inclusién
Educativay
Programas
Realizacién de talleres de Primer Tutores/as Realizacion de talleres Al finalizar la
prevencion de violencia trimestre Jefa Estudios presenciales en el primer actividad y en la
Asociacion ciclo de Educacién Primaria | Memoria final del
Lantana para prevencion de la curso
violencia escolar

Objetivo: Apoyar iniciativas para dinamizar la vida del centro y que aporten un valor afiadido a la calidad de la educacién

del alumnado, estimulando la creatividad y la innovacion

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Participar en actividades de | Todo el Comunidad Visitas virtuales, Observacién sistematica diaria
la Comunidad Educativa, curso educativa videos, webs Anélisis resultados en Memoria final
dentro del aula Equipo curso

Directivo
Colaboracién si es necesario | Todo el Todo el Recursos necesarios | Observacion sistematica diaria
con PSC curso profesorado para cada actividad Analisis resultados en Memoria final

PSC curso

Equipo

Directivo
Realizacién de salidas al Todo el Claustro de Visitas virtuales, Observacién sistematica diaria
entorno y excursiones fin de | curso profesores/as | videos, webs Analisis resultados en Memoria final
curso Equipo curso

Directivo
Utilizacién de la plataforma | Todo el Comunidad Plataforma digital La mayoria de la comunidad
¢Educamos CLM; en la curso educativa Educamos CLM educativa utiliza la plataforma
comunicacion con familias Educamos CLM para realizar

comunicaciones

Talleres con Repsol, Todo el Distintas Ponentes de diversas | Observacién sisteméatica diaria
Aquagest, Servicios curso entidades entidades que Analisis resultados en Memoria final
Sociales... Equipo imparten los talleres | curso

Directivo Recursos necesarios

para cada actividad
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Objetivo: Continuar con el proceso de evaluacion interna de todos los ambitos, de manera que mejoremos con la
participacion de los miembros de la comunidad educativa

comunidad educativa

comunidad
educativa

Informe de evaluacién
interna de nuestro
centro educativo

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Cuestionarios realizados en Tercer Equipo Directivo Educamos CLM Anadlisis de los resultados
Educamos CLM para toda la trimestre Miembros de la (evaluacién interna) obtenidos en el Informe de

evaluacién interna

Objetivo: Prevenir, intervenir y realizar un seguimiento del absentismo escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Registro de faltas Todo el Tutores/as Educamos CLM Andlisis de las faltas en Delphos
diariamente Curso PSC
Realizacién de actas Todo el PSC Educamos CLM Actas mensuales de
mensuales de curso JE Actas absentismo absentismo
absentismo Educamos CLM
Protocolo de absentismo | Todo el Equipo Anexos protocolo absentismo | Seguimiento y andlisis del
curso Directivo protocolo de absentismo y
PSC reuniones
Reuniones con familias Todo el Tutores/as Actas de las reuniones Anadlisis de las faltas en
curso PSC mantenidas Educamos CLM
Observacion y analisis de la
situacion en las familias
Cumplimiento de los acuerdos
adoptados con las familias
Reuniones con Servicios | Todo el PSC Actas de las reuniones Acuerdos con las familias y
Sociales curso Equipo mantenidas con los Servicios | Servicios Sociales
Directivo Sociales

Objetivo: Aplicar el sistema conductual d

e normas de aula, de nuestro Centro, siempre que sea necesario

aula, cuando sea
necesario

centro: hojas de
amonestaciones y cartas

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizar cuadro de Principios Tutores/as Cuadro de seguimiento de | Observacion sistematica y registro
seguimiento de de curso conductas con nombre de conductas
conductas del alumnado
Hacer hincapié en el Todo el Comunidad NCOF Observacidn sistematica y registro
cumplimiento de las curso educativa Normas de aula de conductas
normas y la puntualidad Equipo Sistema conductual de
Directivo normas de aula 'y de

centro
Recoger en Educamos Todo el Claustro Educamos CLM. Anadlisis de las conductas contrarias
CLM las conductas de curso profesores/as | Programa Delphos a las normas de convivencia,
convivencia contrarias a Jefa Estudios | Decreto 3-2008,de registradas en Delphos, en el seno
las normas de 08-01-2008, de la de la Comisién de Convivencia, del
convivencia Convivencia Escolar en Consejo Escolar

Castilla-La Mancha
Aplicar el sistema Todo el Claustro Sistema conductual de Anadlisis del registro en hojas de
conductual de normas de | curso profesores/as | normas de aula del amonestaciones de aquellas

conductas contrarias a las normas
de convivencia

Objetivo: Concienciar al alumnado con el medio ambiente y potenciar el desarrollo de los objetivos de la Agenda 2030

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion
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Reciclado en el aulay
en el centro educativo

Todo el curso

Comunidad
educativa
Equipo directivo

Contenedores de reciclaje de
diversos materiales dentro de
las aulas y en los pasillos y
espacios comunes del centro
educativo

Observacién directa el
reciclaje llevado a cabo de
los diferentes residuos, en
clasey en el centro

Talleres sobre "Medio | Primery Ecoembes Material utilizado en los talleres | Observacion directa
ambiente” segundo Equipo directivo de medio ambiente Analisis al término de los
trimestres Tutores Educacién | Panel interactivo talleres
Primaria P4aginas web
Taller sobre consumo | Primer Asociacién Material utilizado en los talleres | Observacion directa
responsable trimestre Lantana de medio ambiente Analisis al término de los
Tutoras del primer | Panel interactivo talleres
ciclo de Educacion | Paginas web
Primaria
Equipo directivo
Participar en el Primer Tutoras 5° EP Papel y diferentes tipos de Observacién y andlisis al
concurso de trimestre Equipo directivo pintura final de las actividades

Ecoembes sobre

Concejalia Medio

propuestas

reciclaje Ambiente Ayto. de
Puertollano
Participar en Todo el curso | Tutor/a Material preciso para las Observacién y andlisis al

actividades en las que
se trabajen los ODS de

Equipo directivo

distintas actividades
Agenda 2030

final de las actividades
propuestas

la Agenda 2030 Paginas web

Actividades interactivas sobre el

medio ambiente y objetivos de

la Agenda 2030

Panel interactivo y tablets
Reciclado de Todo el curso | Equipo directivo Contenedor especifico para el Observar el reciclaje
cartuchos de tinta de Comunidad reciclaje de los cartuchos de llevado a cabo por la
impresora educativo impresora comunidad educativa, de

Kucho los cartuchos de tinta de

impresora

Objetivo: Promover la participacion de las familias en la vida diaria del Centro

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Cuentacuentos interactivos o Todo el Tutor/a Libros de cuentos Observacién directa
presenciales en el aula curso Familias Panel interactivo Nivel de participacién de
Paginas web familias y alumnado
Material relacionado
con el cuento
Implicacién y participacion en los Todo el Tutor/a Material propio de Andlisis del nivel de
proyectos de clase curso Familias proyecto de clase participacion, al finalizar el
proyecto
Aportacion y elaboracion de Todo el Tutor/a Material variado, en Andlisis del nivel de
material para el aula curso Familias funcion de las participacion
actividades a realizar
Tutorias individuales y generales Todo el Tutor/a Actas de las Recogida de firmas de los
presenciales curso Familias reuniones asistentes a las reuniones
mantenidas con las realizadas
familias
Implicacion en el proceso Todo el Tutoras 5 afios | Material y fichas de Evaluacién de la evolucion y
lectoescritor curso El'y primer ciclo | lectoescritura el resultado al finalizar el
EP curso escolar
Familias
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Panel interactivo
Material tipico de
profesiones variadas
Presentaciones

indice de participacion de
las familias en la ejecucién
de charlas en nuestro centro

Material y atuendos
elaborados para las
graduaciones
Discursos graduacion

Observacion y resultado de
los actos de graduacion de
las etapas de Educacion
Infantil y Educacién Primaria

Participacién en charlas Todo el Tutor/a
relacionadas con su experiencia curso Familias
laboral
Colaboracion en las graduaciones Todo el Tutor/a
finales de etapa curso Familias
Equipo directivo
Realizacién de actividades que se Todo el EOA
proponen a la familias, para realizar | curso
en casa, para reforzar, en alumnado
de inclusioén, preferentemente

Plan de Trabajo con
actividades para casa

Andlisis al finalizar las
actividades propuestas

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Proyecto Educativo

Objetivo: Conocer las entidades y organismos principales, asi como los criterios y procedimientos establecidos en el

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Visitas presenciales y virtuales a Todo el curso Tutor/a Panel interactivo Observacién directa
distintas entidades a través de webs Equipos Plataformasy Al terminar cada
y actividades interactivas docentes aplicaciones actividad
digitales
Paginas web
Participar en las reuniones del COEP | Durante todo el curso, | PSC Correo electrénico | Valorarla
segun convocatorias segun convocatorias | Orientadora Reuniones ECOE informacion que se
transmite

Objetivo: Participar en todas aquellas actividades que organicen los centros e instituciones de la zona y que puedan
complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje

IES, por Teams, o presenciales, segun
calendario establecido en la primera
reunion

calendario
establecido para el
PTEE

6° EP
Responsables
IES

digital Microsoft
Teams
Actas reuniones

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Realizacién de actividades, Todo el Tutor/a Material necesario, Al final de la actividad

talleres y salidas programados curso Jefa segun la actividad a Evaluacién continua y recogida

en la PGA estudios realizar de informacién en la Memoria
Anual.

Participacion en algunos Todo el Tutor/a Material necesario Valorar la efectividad de la

concursos ofertados por curso Jefa para cada concurso participacion

distintas entidades estudios Recogida de informacion de la
participacion en la Memoria
Anual

Objetivo: Realizar el PTEE en colaboracién con los IES de referencia, de nuestra localidad

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Reuniones con los responsables de los | Todo el curso, segin | Equipo docente | Plataforma Al finalizar el curso,

en la Memoria
Anual del centro
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Teams

Actas reuniones

Equipo PTEE

Directivo

Orientadora
Realizacién del PTEE de las zonas Primer trimestre Equipo Plataforma Al finalizar el curso,
correspondientes de Puertollano (zona Directivo digital Microsoft | andlisis de la

ejecucioén del PTEE

Equipos de Atencién Temprana,
logopedas, terapeutas y otros
servicios, siempre que estos lo
soliciten por escrito, respetando las
normas de proteccion de datos

cada uno de los
servicios
Orientaddora

distintos servicios
sanitarios y
sociales

Actas de reuniones
mantenidas con los
distintos servicios

PTEE
Documento
PTEE zona
Puertollano
Objetivo: Mantener coordinacién con los servicios sanitarios y sociales externos
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones con Servicios Sociales Todo el Orientadora Actas de las Valorar la efectividad
curso PSC reuniones real de las demandas
mantenidas con
Servicios Sociales
Intercambio de
informacion
Intercambio de informacion con la Todo el Equipo Directivo Informacién Valorar la efectividad
USMIJ, Neuropediatria, Pediatria, curso Representantes de | compartida por los | real de las demandasy

de los resultados
obtenidos

Realizacion de talleres de salud
mental y desarrollo emocional

2° trimestre

Ponentes y
representantes del
SESCAM

Tutor/a

Jefa estudios
Orientadora

PSC

Material necesario
para impartir los
talleres

Panel interactivo

Valorar la actividad al
final de su realizacién y
recoger acuerdos e
informacién en la
Memoria Anual, al final
de curso

Realizacién del proyecto "Conoce tu
hospital", con visitas al Hospital

2° trimestre

Ponentes y
representantes del

Instalaciones del
Hospital Santa

Al final de la actividad y
en la Memoria Anual, al

Jefa estudios

de este taller

SESCAM Barbara, de finalizar el curso
Tutor/a Puertollano escolar
Jefa estudios
Realizacidn de talleres sobre programa | A determinar | Gerencia Cuentos Al final de la actividad y
de Educacién Sexual Integral fecha por el Integrada de Mufiecos para en la Memoria Anual, al
SESCAM Puertollano explicaciones finalizar el curso
Tutores/as Material explicito escolar

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Objetivo: Estar informados de las actividades y programas institucionales de formacién

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Revisar la pagina JCCM Todo el CFTD CRFP Andlisis y valorar los talleres
Educacién para ver los talleres curso Equipos TIC ofertados
ofertados por el CRFP docentes Publicacién de

cursos
Demandar a la coordinadora de | Primer CFTD Cuestionarios Andlisis de los resultados de los
formacion y transformacion trimestre Claustro de Google sobre cuestionarios y de las necesidades
digital posibles necesidades profesores formacién y/o demandas del profesorado del

centro

Conocer actividades de Todo el CFTD Correo electrénico | Valorar si se ha transmitido la
formacion institucionales que Curso y reuniones CCP informacién
se convoquen, de forma
telematica

Objetivo: Realizar en el centro aquellas actividades de formacién que respondan a las necesidades de un grupo

significativo de profesores

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Puesta en practica de proyectos Todo el CFTD Panel interactivo Analisis de los resultados y
pequeiios curso Tutor/a Paginas web nivel de competencias

Material especifico | adquirido, al terminar el

del proyecto en proyecto

cuestién
Actividades incorporando nuevas Todo el CFTD CRFP
tecnologias (Aulas Digitales, curso Claustro Panel interactivo Andlisis de las actividades, una
Educamos CLM, Leemos CLM) profesorado Tablets vez finalizadas

P4aginas web

Aplicaciones

digitales
Realizacién de actividades Todo el CFTD CRFP Analisis de las actividades, una
relacionadas con medidas de curso EOA Paginas web vez finalizadas
inclusion educativa
Realizacion de actividades Todo el CFTD CRFP Analisis de las actividades, una
relacionadas con las PPDD, curso Claustro Plataforma vez finalizadas
incluyéndolas en el Cuaderno de profesorado Educamos CLM
Evaluacién Aplicaciones

digitales
Realizacién de actividades y juegos | Todo el CFTD CRFP Andlisis de las actividades, una
interactivos, asi como retos curso Claustro Panel interactivo vez finalizadas
virtuales profesorado Tablets

Paginas web

Aplicaciones

digitales
Realizacién de actividades de Todo el CFTD CRFP Valorar las competencias
formacién sobre alumnado TEA curso EOA adquiridas
Realizacién de actividades de Todo el CFTD CRFP Valorar las competencias
formacidn sobre respuesta al curso EOA adquiridas
alumnado de altas capacidades Tutor 3°EP

Equipo
directivo

Objetivo: Participar activamente en otras actividades de formacion que respondan a las necesidades del profesorado

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Estar informado y participar en aquellas

Todo el

CFTD

Talleres ofertados

Andlisis al finalizar la
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actividades de formacion institucionales curso Materiales necesarios actividad
gue se convoquen para realizar los cursos | Valorar las
competencias
adquiridas
Cursos ofertados por otras entidades Todo el CFTD Talleres ofertados por Andlisis y valoracion
curso Tutor/a otras instituciones al finalizar el taller

Objetivo: Mejorar la formacién del profesorado en el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién,
para aprovecharlas en su labor docente, desarrollando el Plan Digital de Centro

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Seguir usando las TIC en el aula Todo el CFTD Tablets Analisis del buen uso de las
curso Tutor/a Ordenadores TIC dentro de las Aulas
Panel interactivo Digitales
Paginas webs
Cursos ofertados por CRFP Todo el CFTD CRFP Al final del curso realizado
curso Tutor/a Ordenadores
Cursos sobre Cuaderno de Evaluacién | Primer CFTD CRFP Utilizacion de la plataforma
de la plataforma Educamos CLM trimestre Tutor/a Ordenadores Educamos CLM en todos los
Plataforma ambitos
Educamos CLM Analisis y puesta en
funcionamiento del Cuaderno
de Evaluacién
Ponencias y talleres sobre PPDD Todo el CFTD CRFP Realizacién y evaluacion de las
curso Tutor/a Panel interactivo PPDD en la plataforma
Jefa estudios | Plataforma Educamos CLM, dentro del
Educamos CLM apartado "Evaluacién”
Aprovechar la funcionalidad educativa | Todo el CFTD Tablets Andlisis del buen uso de las
de las tablets y los paneles curso Tutor/a Panel interactivo tablets por parte del
interactivos en las Aulas Digitales Equipos Aplicaciones profesorado y del alumnado,
docentes digitales dentro de las Aulas Digitales
Participacién en campafias de Todo el Jefa estudios | Webs y ponencias | Valorar las competencias
sensibilizacién que fomenten el uso curso EOA sobre buen uso de | adquiridas
responsable de los dispositivos los dispositivos
digitales, dirigidas a alumnado,
profesorado y familias
Utilizacién de las TIC, aplicando Todo el EOA Tablets Andlisis del buen uso de las
programas para ACNEE curso Panel interactivo TIC con los ACNEE
Ordenadores
Webs y
aplicaciones
digitales

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El centro educativo no dispone de servicios complementarios.

Objetivos propios
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Objetivo: Realizar un proyecto a nivel de centro, desarrollando todas las competencias y adaptandolo a cada uno de los
ciclos de nuestro centro educativo

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacion del proyecto de Todo el CFTD Panel Andlisis de los resultados y nivel de
centro: "La vuelta al mundo curso Claustro interactivo competencias adquirido, al terminar el
en 80 cuentos” profesorado Paginas web proyecto, en la Memoria Final Anual
EOCA Biblioteca de
centroy de aula

capacidades

Objetivo: Participar como centro educativo en el desarrollo del Plan de mejora de respuesta educativa al alumnado de altas

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo de actividades | Todo el Equipo docente Material necesario Analisis y valoracion de los
tipo en las aulas en las curso de 4°B para cada una de las | resultados al finalizar las actividades
que se han detectado Equipo de actividades a
AACC enriquecimiento | desarrollar
Creacion de un equipo de | Todo el Equipo de Actas de las Valorar el funcionamiento del equipo
enriquecimiento curso enriguecimiento reuniones de enriquecimiento.
celebradas Analisis del desarrollo e

implementacion de la fase 3 del Plan
de mejora de respuesta educativa
para el alumnado de altas
capacidades.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

s Educacion inclusiva

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

En los ultimos afios hemos venido enfocando la formacién en centro hacia la competencia
digital docente, desde antes de nuestra incorporacién al proyecto Carmenta, y después con los
modulos para la acreditacion de la CDD, grupos de trabajo de transformacion digital y el
programa Codigo Escuela 4.0

Este curso es nuestra intencion plantear un seminario de exploracion de herramientas digitales
con la continuacion de Escuela 4.0

Ademas, hay docentes del claustro inscritos en las actividades formativas sobre el Cuaderno
de Evaluacion, y en el curso de Altas capacidades, al ser nuestro centro educativo, centro
piloto en dicho programa.

Asimismo, puesto que nuestros proyectos de este curso académico se dirigen al desarrollo del
plan lector, queremos impulsar la participacion en acciones formativas de profundizacion en la
animacion a la lectura y/o bibliotecas.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Dentro del apartado planes del centro, hemos subido como anexo el "Plan de Formacion" de
nuestro centro educativo para el presente curso escolar, para desarrollar los antecedentes
formativos del centro y el andlisis del contexto actual junto con los objetivos, la descripcion de
los procesos formativos y propuestas para este afio.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
RECREO | 12:00 12:30 30
5 12:30 13:15 45
6 13:15 14:00 45
7 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El horario complementario del profesorado y la hora de atencion a las familias se establece al
comienzo del curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores, utilizando la
siguiente distribucion, aprobada en las Normas del Centro:

a) Horario complementario del profesorado

Queda definido de la siguiente forma:

| 4 horas semanales | Junio y Septiembre De Octubre a Mayo
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| Lunes a Jueves 13:00 a 14:00 | Lunes a Jueves 14:00 a 15:00 |

Ademas, cada docente tiene asignada una sesion mas complementaria, dentro de su horario
personal lectivo, en aplicacién de la Resolucion 14/02/2023, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se dispone la publicacién del acuerdo
entre la Consejeria de Educacion, Cultura y De portes y las organizaciones sindicales con
representacion en la mesa sectorial de educacién sobre la mejora del sistema educativo y las
condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario de Castilla- La
Mancha.

b) Horario de atencion a las familias

Queda establecido de la siguiente forma:

1 hora semanal

Junio y Septiembre

De Octubre a Mayo

Martes 13:00 a 14:00

Martes 14:00 a 15:00

Este horario serd flexible, en funcién de las necesidades de cada familia.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

3A D2. Beatriz Yoland Martin Diaz Martes de 14:00 a 15:00
3B D23. Maria Dolores Calvo Lépez Martes de 14:00 a 15:00
4A D2. Maria del Carmen Ruiz Mansilla Martes de 14:00 a 15:00
4B D2. Maria Luisa Rodriguez Gémez Martes de 14:00 a 15:00
5A D2. Adoracién Cabafiero Fuentes Martes de 14:00 a 15:00
5B D2. Ana Isabel Garcia Martin Martes de 14:00 a 15:00
1PA D2. Gloria Maria Sdnchez Anguita Martes de 14:00 a 15:00
1PB D2. Aurelia Nufiez Mohedano Martes de 14:00 a 15:00
2PA D2. Eva Maria Alarcén Cebridn Martes de 14:00 a 15:00
2PB D2. Mirian Vozmediano Sanchez Martes de 14:00 a 15:00
3PA D2. Gema Fernéndez Pérez Martes de 14:00 a 15:00
3PB D2. Maria Yolanda Garcia Mejias Martes de 14:00 a 15:00
3PC D2. Maria del Pilar Salas Jiménez Martes de 14:00 a 15:00
4PA D. Francisco Javier Gonzalez Madrid | Martes de 14:00 a 15:00
4PB D2. Eva Guiomar Gonzalez Gémez Martes de 14:00 a 15:00
5PA D2. Nuria Pasamontes Martin Martes de 14:00 a 15:00
5PB D2. Maria Gema Gil Ferrer Martes de 14:00 a 15:00
6PA D2. Natividad Sdnchez-M Ramos Martes de 14:00 a 15:00
6PB D2. Fadwa Hallioui Manari Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacién es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un medio diferente
del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarizacion.

Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacién han sido los siguientes:

- Establecer estrategias comunes entre familias y maestra para ayudar al nifio en el
desarrollo de su autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de convivencia (proceso
de socializacién).

- Incorporar paulatinamente a los alumnos (en un maximo de siete dias lectivos), para
facilitar el acercamiento individual de la maestra a cada nifo y poder recibirlo conociendo y
respetando sus caracteristicas.

- Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres y las madres, evitando,
en la medida de lo posible, la transmision de estos sentimientos a los nifios y nifias.

- Iniciar con las familias cauces de intercambio de informacién sobre las conductas del nifio
y su proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo para ello una reunion, a principios de
septiembre, donde se exponen las actuaciones que se van a llevar a cabo con el alumnado en
los primeros dias del periodo de adaptacion, comunicando algunas normas escolares, junto
con el funcionamiento y las normas del Centro por parte del Equipo Directivo.

El periodo de adaptacidn se organizara de la siguiente manera:

- Serealizaran tres grupos durante los cuatro primeros dias, se unificaran en dos el quinto y
sexto dia, incorporandose todo el grupo el séptimo dia. Todos los grupos asistiran todos los
dias de la primera semana que dura el periodo de adaptacion aunque en diferente horario.

OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACION
- Socializar e integrar al nifio y la nifia en el entorno escolar.
- Observar, descubrir y explorar su entorno inmediato.

- Establecer relaciones afectivas y sociales satisfactorias con su entorno escolar
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inmediato.
- Desarrollar en el nifio y la nifia su autonomia personal.
- Crear un ambiente festivo y de acogida.

- Crear un clima de confianza con la familia.

OBJETIVOS CON RESPECTO A LOS NINOS Y A LAS NINAS

- Programar y desarrollar actividades que impliquen conocimientos del espacio escolary de
los otros (nifos y adultos).

- Planificar actividades y juegos de integracion para conocerse unos a otros y promover un
periodo de adaptacién respetuoso en un ambiente relajado para ayudar a disminuir sus
posibles miedos.

- Crear ambientes festivos y de acogida con actividades motivadoras.

- Estimular la produccién de conductas adaptadas.

OBJETIVOS CON RESPECTO A LAS FAMILIAS
- Planificar los siete primeros dias, para que los nifios y nifias entren de forma escalonada.

- Crear un clima de confianza con la familia. En la reunién grupal que se realizara a
principios de septiembre y en las entrevistas personales con cada familia debemos crear un
clima de confianza, ofreciendo la informacién necesaria sobre el periodo de adaptacion, asi
como la programacion de actividades que se van a realizar con el alumnado.

OBJETIVOS E INTERVENCIONES CON RESPECTO AL PROFESORADO

- Evaluacién inicial mediante la observacion de las conductas adaptadas o inadaptadas del
alumnado del grupo.

- La maestra se mostrara con: serenidad, alegria, seguridad, firmeza, organizacion, mirada
directa y atencion individualizada.

- Promover un clima respetuoso haciendo participe a todo nuestro alumnado.

Evaluacion del proceso de adaptacion de los nifios y nifas
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Trataremos de conocer la evolucion del proceso de adaptacion. Para ello utilizaremos
instrumentos como:

- Observacion directa.

- Cuestionario y entrevista familiar.

Evaluacion de las relaciones con las familias

Se obtendra informacion a partir de: los primeros contactos con los padres (entrevista inicial),
contactos diarios, participacion en los instrumentos de la relacion/comunicacién casa/
escuela, primeras reuniones del grupo y colaboracién en las pautas organizativas establecidas
en la escuela.

Evaluacion del trabajo educativo

Se hara a partir de la autoobservacion de la maestra y revision el proceso por el equipo
docente.

Finalmente, se realizara la incorporacion paulatina al colegio, en los siete primeros dias
lectivos del nuevo curso escolar, realizandose en pequefnos grupos, segun el documento
entregado a las familias en la reunion.

A continuacién, exponemos el cuadrante con el horario llevado a cabo durante el periodo de
adaptacion.

ESQUEMA DEL HORARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION DE TRES ANOS:

e (EL MIERCOLES, 18 DE SEPTIEMBRE SE INCORPORA TODO EL ALUMNADO, DE9 A 12
HORAS.

e A PARTIR DEL DiA 19 DE SEPTIEMBRE, SE INCORPORARAN TODOS LOS ALUMNOS Y LAS
ALUMNAS DE 9 A 13 HORAS)

PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO

Del Martes 10 de septiembre al Lunes dia 16 de septiembre y

viernes 13 de septiembre Martes 17 de septiembre
PRIMER GRUPO de 09:15 | 1.- PRIMER GRUPO de 09:15 | 1.-
a 10:00 horas 2. a 10:45 horas 2

3 3.

4- 4-

5 5
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6.- 6.-
SEGUNDO GRUPO de 7. 7.
10:15a 11:00 horas 8-

9.

10.- SEGUNDO GRUPO de 10.-

11.- 11:00 a 12:30 horas .-

12.- 12.-
TERCER GRUPO de 13.- 14.-
11:15 a 12:00 horas 14.-

15.-

16.-

17.-

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

ORGANIZACION DE ESPACIOS

El aula es el lugar donde los alumnos y las alumnas construyen de forma activa su
aprendizaje. Nuestro alumnado se relaciona mejor y aprende mas en un ambiente
estimulante y a la vez ordenado, en el que se pueden ofrecer diversas posibilidades de accion.

Creemos que, para crear habitos de comportamiento, es necesario que cada lugar tenga una
finalidad de uso que evite el aislamiento, la aglomeracion y las interrupciones, sin perder de
vista la necesidad de utilizar espacios alternativos en el centro o fuera de él, mediante visitas y
salidas.

La disposicion de los espacios en los edificios de Educacion Infantil y Primaria quedarian de la
siguiente manera:

« EDIFICIO EDUCACION PRIMARIA (PLANTA BAJA)

ESCALERAS | RECIBIDOR | SECRETARIA DEL CENTRO | AULA AL EQUIPO TEA | BIBLIOTECA | AULA 2°B

BARIOS DEL ALUMNADO | DIRECCION | AULA DE USOS MULTIPLES | SALA DE PROFESORES | AULA 3°A

« EDIFICIO EDUCACION PRIMARIA (PLANTA PRIMERA)

ESCALERAS | | ORIENTADORA | AULA 1°B | AULA 3°B | AULA 204 |
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BANOS DEL ALUMNADO | AULA 1°A | AULA 3°C

AULA INGLES | AULA PT | ESCALERAS

 EDIFICIO EDUCACION PRIMARIA (PLANTA SEGUNDA)

ESCALERAS [AuLAAL [ AuLA 5B | AULA4°A [ AULA 6°A

BANOS DEL ALUMNADO | AULA 5°A | AULA 4°B | AULA 6°B | ESCALERAS

 EDIFICIO EDUCACION INFANTIL

ASEOS PROFESORADO
TUTORIA E.INFANTIL

SALA DE PSICOMOTRICIDAD | AULA 5 ANOS B | AULA 4 ANOS A | AULA 5 ANOS A
AULA 4 ANOS B
AULA 3 ANOS A
AULA 3 ANOS B

a) Criterios para la distribucion de aulas / grupo.

e Preferentemente, las aulas se distribuiran de forma que estan situadas las del mismo nivel,
lo mas proximas posibles.

e Los grupos de alumnos de menor edad ocuparan prioritariamente las aulas de los pisos
mas bajos, quedando para los alumnos de mayor edad los pisos altos. El presente curso se
ha dejado en la planta baja, el aula de 1°B, para poder llevar mejor control de un alumno
con necesidades especiales, asi como el aula de 3°A, por tener una alumna con
dificultades motéricas.

e La adjudicacién a un grupo u otro de un aula, dentro de un mismo nivel, vendra marcada por
el tamano del aula y el nimero de alumnos/as de la unidad.

e Elaula/ grupo sera el de referencia de ese grupo, aunque pueda ser utilizada por otro grupo
diferente.

e Ladistribucion de aulas entre los grupos se realiza de acuerdo con el numero de alumnos/
as que componen cada grupo, a no ser que exista alumnado con algunas necesidades,
caso en el cual se dara preferencia a sus condiciones de movilidad en la asignacion de
aulas, como ha ocurrido este curso escolar con el aula de 3°A.

e Los alumnos repetidores, si los hubiera, no se concentraran en un mismo grupo, sino que
seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel. El mismo
criterio se aplicara para la escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos homogéneos en cuanto a
capacidades intelectuales, sexo, raza o religion.

e Los grupos de los niveles de 1° y 5° se han mezclado, en base a los criterios establecidos
en nuestras NCOF.

b) Criterios para la organizacién de los espacios.
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Los profesores especialistas imparten sus areas dentro de sus aulas correspondientes.
o AULA DE USOS MULTIPLES

Se ha habilitado el Aula Althia como ¢Aula de usos multiples;, adaptandola con mesas, sillas,
pizarra y un panel interactivo, para crear un espacio de trabajo que pueda ser utilizado por toda
la comunidad educativa, en funcion de las necesidades. Actualmente se utiliza también como
aula de valores y aula digital.

e LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

La Biblioteca del Centro sera utilizada como lugar de estudio y trabajo para los profesores y
alumnos. También podra ser utilizada por alumnos, acompafiados de profesor, para realizar
practicas de Biblioteca, para desarrollar alguna actividad de nuestro Plan de Lectura, y también
como espacio digital.

Este ano queremos dinamizar este espacio de nuestra biblioteca, para ello estamos
elaborando un Plan de Lectura a nivel de centro, a lo largo de todo el curso escolar,
reorganizando y aprovechando también los recreos, e incorporando libros y actividades
relacionados con el Proyecto de Igualdad y Convivencia de nuestro Centro, y teniendo como
referencia el proyecto interdisciplinar, que se va a realizar a nivel de centro, sobre animacion a
la lectura: La vuelta al mundo en 80 cuentos.

La actividad del Bibliopatio: En los recreos sera desarrollada desde la Biblioteca del centro, y
dinamizada por el alumnado del tercer ciclo de Educacién Primaria, con la finalidad de
incentivar el gusto y la motivacion por la lectura en nuestro alumnado.

e PATIOS DE RECREO

Los patios seran utilizados por los profesores de Educacion Fisica, ademads se utilizaran en las
horas de recreo por el resto de alumnos/as, y se llevaran a cabo diferentes actividades para
dinamizar los recreos y desarrollar el Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro,
realizando los "recreos activos”, contando con el alumnado ayudante de 5° y 6° EP, que habran
recibido formacién anteriormente por la PSC de nuestro centro educativo.

En el horario de recreo, los cursos superiores se distribuiran las pistas en tres zonas: A, By C;
quedando organizadas por dias de la siguiente manera:

Lunes: Zona A.-6°, zona B.-5°, zona C.- 4°EP.
Martes: Zona A.-4°, zona B.-6°, zona C.- 5°EP.
Miércoles: Zona A.-5°, zona B.-4°, zona C.- 6°EP.
Jueves: Zona A.-6°, zona B.-5°, zona C.- 4°EP.

Viernes: Zona A.-4°, zona B.-6°, zona C.- 5°EP.
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Cuadrante de Vigilancia de Recreo para el curso escolar 2024/2025:

dias [1]{2]3|4]s]|6[7]|8|9[10]11]12]13|1a[15[16[17]18] 192021 |22[23]24]25]26]27
PRIMER 111 [1 ] 2121212 |2 IHEERERE
TRIMESTRE
2 [2]2]2 BEERERE 2 2 ]2 |2 I ERERE
1[1]{1]1]n NI ERERE 2 |2 |2
B EIERE 2] 2 I ERERE
SEGUNDO 2(2]2 HENERERE 2 1212 [2 |2 1
TRIMESTRE 2|2 'R EHERERE 'REEERE
NI ERERE ' ERERE
TERCER 2121212 BEEERERE 2 2 12 |2
TRIMESTRE 2[2(2 R ERE 2 [2 |2 " E
21212 IERERERE 2 |2 |2
dias [1]{2]3|4]s]|e[7]|8|o[10]11]12]13|1a[15[16[17]18]19] 20|21 |22[23[24]25]26]27
TURNO 1: Zona A, B, C y pista (1) TURNO 2: Zona A, B, C y pista (2)
- PROFESOR: 1° A, 19 B, 2° A, 2° B - PROFESOR: 3°A, 3°B, 3°C, 4°A, 4°B, 5°A, 5°B, 6°A, 6
- ESPECIALISTAS : 2PT, 2AL, Ed. Fisica (Santos), Musica (Sarai) - ESPECIALISTAS: Religién (Arturo), Inglés (M2Angele
e GIMNASIO

Sera utilizado por los profesores de E. Fisica en funcion de sus horarios respectivos, y también
por la fisioterapeuta que viene a nuestro centro, martes y jueves.

También se utilizara durante los recreos activos para desarrollar juegos de mesa.

ORGANIZACION DE TIEMPOS
a) Organizacion del Refuerzo Educativo

En general, las horas excedentes del profesorado del centro se dedicaran a realizar refuerzo
educativo a aquellos/as alumnos/as o grupos de alumnos/as con dificultades de aprendizaje
que los tutores/as, con el visto bueno del EOA y la Jefatura de Estudios, consideren oportunos.

Estas actividades lectivas se llevaran a cabo siempre que las necesidades del profesorado
estén cubiertas en todos los niveles y que, a juicio del Equipo Directivo, no existan otras
actividades que requieran de la atencion prioritaria de estos maestros en esos momentos del
horario.

Estas tareas y los alumnos y las alumnas que han de recibirlas, seran flexibles y determinadas
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a lo largo del curso escolar en las sucesivas reuniones de ciclo y se organizaran segun los
acuerdos alcanzados entre los tutores, EOA del centro y Jefatura de Estudios.

El tutor o la tutora fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno/a o
grupos de alumnos/as han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso
de que fuera necesario, para ello estan las fichas de seguimiento del refuerzo. Se realizara un
cuadernillo para aquel alumnado que precise refuerzo, en el que se registraran las fechas de
las diferentes sesiones y lo trabajado en cada una de ellas.

El presente curso escolar se ha procurado organizar los refuerzos por profesores paralelos del
mismo nivel, o bien del mismo ciclo, con el fin de que sea el mismo profesor el que apoye
siempre a los mismos alumnos/as, y asi constatar un buen seguimiento efectivo para obtener
mejores resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Organizacién del apoyo en el periodo de adaptacion de E.I.

El apoyo llevado a cabo durante el periodo de adaptacién lo hemos realizado siguiendo estos
criterios:

Profesorado del Centro perteneciente al Equipo Docente de El.
Profesorado del Centro con habilitacién en ElI.

Profesorado que coincida horas sin alumnado en esa misma franja horaria.
Jefatura de Estudios y Directora.

PERIODO DE ADAPTACION 2024-2025 (APOYOS)

PUERTA 3A 3B
PRIMER 1° PERIODO | 2°PERIODO 3°PERIODO 1° PERIODO | 2°PERIODO 3°PERIODO
PERIODO (9:15/10:00) | (10:15/11:00) | (11:15/12:00) | (9:15/10:00) | (10:15/11:00) | (11:15/12:00)
gggL;P)al Me°Angeles / Santos / Arturo Cristina AL / David / Loli AL
X | Gema Fdez. | Gema Fdez./ Eva Alarcén Nuria / Nati | Nati / Gloria Pilar
Luis Yolanda
J | Pilar/ David PT Aurelia Nati Cristina AL Nuria
Fadwa
V | Gema Gil / Loli AL Eva Alarcon M2 Angeles | David PT Pilar
Gloria
1° PERIODO 2°PERIODO 1° PERIODO 2°PERIODO
(9:15/10:45) (11:00/12:30) (9:15/10:45) (11:00/12:30)
SEGUNDO L | Nati Gema Fdez./David PT | Fadwa/Nuria Gema Gil/Cristina AL
(Del 16al17 | Luis T E Gva/Gema Fdez. | Eva A /Aurelia/ Gloria/David PT Yolanda/Pilar/Loli AL
sept.) GemaPT

c) Refuerzos en el 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° nivel de E.P.

En estos niveles se dispone de varios periodos semanales para llevar a cabo las labores de
refuerzo educativo. Estas tareas y los alumnos que han de recibirlas, seran determinados al
principio y durante el curso escolar, en las reuniones de equipos de ciclo, en funcion de los
resultados obtenidos en las distintas evaluaciones, y se organizaran segun los acuerdos
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alcanzados entre los tutores, el equipo de orientacion y la Jefatura de Estudios. El tutor/a fijara
para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno/a o grupos de alumnos/as
han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el caso de que fuera necesario.

Cada profesor/a que dé el refuerzo, debera registrar en las fichas de control de refuerzos del
alumno correspondiente, la fecha y los aspectos trabajados, con el fin de llevar un control mas
exhaustivo.

Cada profesor/a tiene asignado, curso, hora y alumnado para llevar a cabo esta tarea, esta
programacion la realiza Jefatura de estudios, con arreglo a las necesidades y la disponibilidad
horaria de cada profesor, y procurando que los profesores se apoyen por el mismo nivel o
dentro de mismo ciclo, siempre que sea posible.

En la elaboracion de horarios, este curso, hemos tenido muy presente los refuerzos para que el
apoyo se realice por el mismo profesor o profesora, con el mismo alumnado, con el fin de
obtener 6ptimos resultados.

d) Horario de Apoyos especialistas en PT y AL

Este curso escolar, volvemos a disponer de un Equipo TEA, destinado a alumnado de dichas
caracteristicas, por lo que hemos incrementado el nimero de especialistas de ALy PT, a
tiempo completo, debido al elevado numero de casos de alumnado que existe en nuestro
centro, con problemas de lenguaje.

Los horarios de las especialistas de AL y PT figuran en la aplicacién Delphos. Se han realizado
teniendo en cuenta las medidas de inclusién para cada alumnado que recibe apoyo
especializado, con el fin de poder agruparlos, y asi rentabilizar al maximo los recursos.

El horario de la maestra de PT, a media jornada, se ha organizado de lunes a miércoles.
e) Sustituciones

Hemos realizado un cuadrante con todas las sustituciones de los profesores en sus horas
excedentes, para el curso escolar 2024/2025, dedicadas al apoyo y refuerzo educativo.

Horas/Dias | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09:00/09:45 | NATI FADWA GEMA FERNANDEZ | PILAR PILAR
FADWA NATI NURIA NATI GEMA GIL
SANTOS SANTOS NATI FADWA M2 ANGELES
09:45/10:30 | YOLANDA GEMA FERNANDEZ | GEMA FERNANDEZ | NATI GLORIA
NURIA NATI NATI SARAI GEMA FERNANDEZ
AURELIA NATI
10:30/11:15 | GEMA FERNANDEZ | GLORIA ] GLORIA AURELIA AURELIA
GEMA GIL EVA ALARCON YOLANDA EVA GUIOMAR | FADWA
NATI YOLANDA SANTOS
11:15/12:00 | GLORIA ) AURELIA EVA ALARCON MIRIAM EVA ALARCON
GEMA FERNANDEZ | MIRIAM PILAR NURIA PILAR
NATI PILAR FADWA M2ANGELES FADWA
SARAI FADWA GLORIA SARAI NATI
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12:00/123 |[R E € R E O
0
AURELIA GLORIA NATI PILAR GLORIA
12:30/13:15 | FADWA AURELIA FADWA NATI YOLANDA
NURIA PILAR FADWA EVA ALARCON
JAVI GEMA GIL
AURELIA GLORIA GEMA FERNANDEZ | GLORIA AURELIA
13:15/14:00 | GEMA FERNANDEZ | GEMA FERNANDEZ | NURIA EVA ALARCON | PILAR
PILAR AURELIA FADWA VIRGINIA
MIRIAM SARAI
M2 ANGELES

f) Planificacién de las distintas reuniones a lo largo del curso

Las reuniones conjuntas seguiran celebrandose en las horas de exclusiva de cada uno de los
dias de la semana, e irdn destinadas a la realizacion de:

Claustros.

Reuniones de CCP.

Reuniones de coordinacién de ciclo.

Reuniones de equipo docente.

Reuniones interetapas.

Reuniones de coordinacién del Equipo Directivo.
Coordinacién del EOA.

Reuniones del EOA con tutoras.

Actividades de perfeccionamiento y formacién del profesorado.
Programaciones de actividades curriculares.

e Atencion a familias.

Las reuniones del Consejo Escolar se realizaran por la tarde, para facilitar la asistencia de los
padres y madres que forman parte de él a las reuniones, por motivos laborales.

Todas las reuniones se realizaran preferiblemente de forma presencial.

El calendario previsto para este curso, sera el que se especifica a continuacion, teniendo en
cuenta que éste tendra un caracter flexible, adaptandose a las necesidades que vayan
surgiendo en el centro.

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
CLAUSTRO 3/SEPTIEMBRE 30/ENERO 30/JUNIO
28/NOVIEMBRE 3/ABRIL
18/DICIEMBRE
CONSEJO 28/NOVIEMBRE 30/ENERO 30/JUNIO
ESCOLAR 18/DICIEMBRE 3/ABRIL
CcP 9/30/SEPTIEMBRE 7/21/0CTUBRE 4/18/ | 13/27/ENERO 10/24/FEBRERO 28/ABRIL 5/11/MAYO
NOVIEMBRE 3/DICIEMBRE 10/MARZO 7/ABRIL 2/JUNIO
EOA/JE Una vez al mes, generalmente los jueves.
REUNIONES NIVEL | El ciclo de Ed. Infantil y el primer ciclo de Ed. Primaria tendran las reuniones los lunes, cada quince
dias.
Los ciclos segundo y tercero de Ed. Primaria se reuniran los miércoles, quincenalmente.
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REUNIONES Los niveles de 5 afios y 1° de Primaria se reuniran una vez al mes, los miércoles.

INTERNIVEL

ATENCION El dia de atencidn a las familias serd los martes, de forma presencial. Este dia puede modificarse en
FAMILIAS funcién de las necesidades de las familias.

g) Planificacién de las sesiones de evaluacion

Segun se recoge en la Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, asi como en la Orden 184/2022, de 27 de
septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha, las sesiones de evaluacion seran llevadas a cabo por el conjunto de docentes de
cada grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinadas por su tutor o tutora, que levantara acta
de cada una de las sesiones y, planificadas por jefatura de estudios, contando con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa y apoyos de ensefianza del centro. Serviran
para valorar tanto el aprendizaje del alumnado como los procesos de ensefanza y su propia
practica docente. El presente curso dichas sesiones de evaluacidn seran presenciales.

A lo largo de cada curso escolar se convocaran tres sesiones de evaluacion para cada grupo
de alumnos y alumnas, ademas de la evaluacién inicial, que se registraran como primera,
segunday final, en el Delphos. La sesién de evaluacién final se llevara a cabo al finalizar el
curso escolar. Este curso académico utilizaremos plenamente el Cuaderno de Evaluacién de
Educamos CLM, para realizar la evaluacion por competencias.

De cada sesién se cumplimentara un acta de evaluacion. El informe individual del alumnado
incluira las calificaciones en cada area, el nivel alcanzado en las competencias, y otros datos
de interés. También con los resultados obtenidos, se incluiran las propuestas de mejora. Las
actas de evaluacion seran generadas y subidas a la plataforma de Educamos CLM, a través de
la Gestion de Documentos de la plataforma Delphos.

La jefa de estudios elaborara un informe de evaluacién por cada ciclo, después de cada sesion
de evaluacién, asi como graficos donde se recojan los resultados obtenidos por curso en cada
una de las asignaturas, en cuanto a los porcentajes de aprobados y suspensos. Los informes
individualizados a las familias se enviaran a través de la plataforma ;Educamos CLM;..

En el caso del alumnado de inclusién o con dificultades en su aprendizaje, se adjuntara
informe de las especialistas de AL y/o PT, siempre que recibieran apoyo especializado por
parte de dichos especialistas.

La evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tendra como referente los
criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares, disefiadas para este
alumnado, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de ciclo o etapa. La aplicacion
personalizada de las medidas inclusion adoptadas se revisaran trimestralmente y al finalizar el
curso académico correspondiente, por parte de todo el equipo docente, bajo el asesoramiento
de los responsables de orientacion y apoyo del centro.

En el siguiente cuadro, se exponen las fechas de evaluacién para el presente curso, asi como
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EVALUACION INICIAL | 12 EVALUACION

23 EVALUACION

32 EVALUACION

SESION
DE EVALUACION

23-SEPT. (5°-6°)
24-SEPT,(3°-4°)
25-SEPT.(1°-2°)
26-SEPT.(E.INF)

9-DIC.(E.INF)
10-DIC.(1°-2°)
11-DIC.(3°-4°)
12-DIC.(5°-6°)

24-MAR.(E.INF)
25-MAR.(1°-2°)
26-MAR.(3°-4°)

23-JUNIO (E.I./E.P)

ENTREGA NOTAS FAMILIAS

16-DIC. (E.INF)
17-DIC. (E.P)

1-ABRIL (E.I.)

(
27-MAR.ES°-6°)
2-ABRIL EE.P.)

25-JUNIO (El)
26-JUNIO (EP)

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alarcén Cebrian, Eva Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Alcalde Naranjo, Ana Isabel 0591 - SER\{ICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION

Almena Torres, Maria 0590 - ORIENTADOR/A ES.INT.EQ1 - EM.INT.EQ2 null

Concepcioén

Alvaro Gimeno, Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
TERAPEUTICA

Aparicio Mansilla, Santos 0597 - EDUCACION FiSICA EM.EQ.AUX null

Cabariero Fuentes, Adoracién 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 null

Calvo Lopez, Maria Dolores 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQT - CD.ED. INF null

Camacho Moreno, Ricardo 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AUX - EM.JEF.INT - C.PREV. - ES.JEFE.EM - null

SECRETARIO

Ferndndez Pérez, Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Garcia Martin, Ana Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Garcia Mejias, Maria Yolanda 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Gil Ferrer, Maria Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Gémez Peco, David 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.NEE - R. PLAN LE null
TERAPEUTICA

Gonzalez Gémez, Eva Guiomar 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null

Gonzalez Madrid, Francisco 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Javier

Hallioui Manari, Fadwa 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Judrez Murillo, Dolores 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | EM.INT.EQ1 null

Marchante Buitrago, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | CORB.PRO null

Cristina

Martin Diaz, Beatriz Yoland 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 null

Molina Rodriguez, Sarai Rebeca | 0597 - MUSICA COR.FT.DIG null

Nufiez Mohedano, Aurelia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Pasamontes Martin, Nuria 0597 - EDUCACION PRIMARIA RSP. COMP. null

Peco Yepes, Gemma 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Pérez Ruiz, Angela Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - EM.INT.EQT - ES.JEF.INT - EM.EQ.AEV null
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Rodriguez Gdmez, Maria Luisa 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Rodriguez Ojeda, Carmen Noelia | RELIGION null null
Rodriguez Rodriguez, Virginia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Ruiz Mansilla, Maria del Carmen | 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 null
Salas Jiménez, Maria del Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Séanchez Anguita, Gloria Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Sanchez-M Ramos, Natividad 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Santiago Prado, Maria Angeles | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Valverde Méndez, Arturo RELIGION null null
Vozmediano Sénchez, Mirian 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

e Comisién de Coordinacion Pedagodgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Almena Torres, Maria Concepcién | 0590 - ORIENTADOR/A ES.INT.EQ1 - EM.INT.EQ2 null
Alvaro Gimeno, Cristina 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | ES.EQ.AEV - EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Calvo Lopez, Maria Dolores 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 - CD.ED. INF null
Garcia Mejias, Maria Yolanda 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Gil Ferrer, Maria Gema 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Pérez Ruiz, Angela Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 - ES.JEF.INT - EM.EQ.AEV | null
Vozmediano Sénchez, Mirian 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3A Martin Diaz, Beatriz Yoland

3B Calvo Lépez, Maria Dolores

4A Ruiz Mansilla, Maria del Carmen
4B Rodriguez Gdmez, Maria Luisa
5A Cabaniero Fuentes, Adoracién
5B Garcia Martin, Ana Isabel

1PA Sénchez Anguita, Gloria Maria

1PB Nufez Mohedano, Aurelia

2PA Alarcén Cebrian, Eva Maria

2PB Vozmediano Sanchez, Mirian

3PA Fernandez Pérez, Gema

3PB Garcia Mejias, Maria Yolanda

3PC Salas Jiménez, Maria del Pilar

4PA Gonzalez Madrid, Francisco Javier

4PB Gonzalez Gémez, Eva Guiomar

5PA Pasamontes Martin, Nuria
5PB Gil Ferrer, Maria Gema

6PA Sanchez-M Ramos, Natividad
6PB Hallioui Manari, Fadwa

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
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siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas inicio y
fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria mas inicio y
fin de curso
Organos de coordinacién docente Cccp Quincenal, los lunes, segun calendario

(segun tipo de centro)

mensual

Ciclos y orientacion

Quincenal, lunes y miércoles, segun
calendario mensual y ciclos

Tutoria

Semanal, segun horario. Los martes, de
14:00 a 15:00h

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

No existe en nuestro centro

AMPA

Prevision Trimestral

AA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones
especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca

Semanal segun horario y planificacién de
nuestro Proyecto de lectura

Recreos activos

Semanal durante el recreo, segun cuadrantes
mensuales

Convivencia

Inicio de curso, trimestral y seguiin
necesidades

Coordinacion lingliistica

No existe en nuestro centro

Riesgos Laborales

Una vez en el curso para el simulacro y
segun necesidades

Igualdad

Quincenal, seguln horario y planificacién

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas
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Consideramos que la escuela debe ser algo vivo, un espacio abierto conectado con su entorno
local y regional. Este curso realizaremos salidas y actividades extracurriculares, que
complementen nuestro trabajo diario en el aula y el proyecto transversal de centro.

Ademas, se podran trabajar dentro y fuera del aula, a nivel tutorial y a nivel grupal o de centro,
efemérides que nos resulten de interés para afianzar conocimientos y/o costumbres, por lo
gue incorporamos en nuestra Programacion General Anual la realizacién de actividades de
conmemoracion de los siguientes dias:

-Dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre)
-Dia de la Constitucion espafiola (6 de diciembre)

-Dia escolar de la No Violencia y de la Paz (30 de enero)

-Dia internacional de la Mujer (8 de marzo)

-Dia internacional del Libro (23 de abril)

-Dia de Europa (9 de mayo)

Ademas de los dias anteriores, en nuestro centro también celebraremos Halloween, el Dia del
Chorizo, el Carnaval, el Dia del Hornazo, el Dia de la Familia, el Dia del Santo Voto y el dia de
Castilla-La Mancha.

También participaremos en concursos y certamenes de dibujos y/o relatos, que realizaremos
dentro de nuestras aulas, asi como en talleres realizados por algunas entidades de manera
online, o presencial para el grupo-clase.

Este curso escolar, especialmente, queremos potenciar la igualdad y la convivencia desde la
coordinacion de la escuela con todas las instituciones, asociaciones y familias, que deben
participar directamente, junto con la escuela, en la educacion de los alumnos y alumnas, y su
desarrollo integral.

El procedimiento seguido para la realizacién de actividades complementarias y
extracurriculares, es el siguiente:

e Propuesta de actividades de los distintos ciclos para incorporarlos a la PGA. Se intenta
reflejar en la PGA los objetivos, los responsables, actividades, fechas previstas de
realizacion.

e Sialo largo del curso surge alguna nueva actividad no fijada con anterioridad, se propone a
la Direccidn del Centro, y si reciben la aprobacién del Claustro y del Consejo Escolar, se
comunica a la Delegacidn Provincial.

e Para la realizacion de la actividad se siguen los criterios fijados en el PEC y se dan
directrices desde la Direccion del Centro a los responsables y participantes.
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e El modo de financiar las actividades es a partir de la subvencién de diferentes organismos
o por parte de las familias del alumnado.

e Sila actividad requiere desplazamiento del alumnado, se solicita autorizacion individual a
los padres para realizarla.

e Se evaluaran al final de curso en la correspondiente Memoria Final del curso.

Las actividades complementarias y extracurriculares comunes a los diferentes ciclos, que se
vienen realizando en nuestro Centro, son:

e Dias especiales: Halloween, Dia contra la violencia de género, Dia de la Constitucion, Fiesta
de la Navidad, Dia del Chorizo, Dia de la Paz, Carnaval, Dia Internacional de la Mujer, Dia del
Libro, Dia de Europa, Dia de la Familia, Dia del Santo Voto, Fiesta fin de curso, Ceremonias
de Graduacion de Infantil y 6° de Primaria.

e Participacion en varios concursos y certamenes.

e Asistencia a representaciones teatrales, talleres y/o exposiciones.

 Salidas al entorno mas cercano (Ayuntamiento, Auditorio, Correos, Museo, Biblioteca,
Mercado Municipal, parajes naturales;)

* Visitas y viajes culturales de varios tipos (Museos, Repsol, ciudades con interés turistico y

culturaly).

Excursién final de curso.

Realizacion de talleres para la prevencion de violencia.

Realizacién de talleres sobre consumo responsable y buenos habitos alimenticios.

Realizacion de talleres relacionados con la Energia.

Realizacion de talleres del agua.

Realizacién de talleres de inclusion.

Realizacion de talleres de reciclaje.

Realizacién de talleres contra el acoso escolar.

Realizacién de talleres sobre educacion sexual.

Realizacion de charlas y talleres sobre los peligros en Internet y ciberacoso.

Ademas, a partir de este curso académico vamos a realizar, a nivel de centro, todas las
actividades relacionadas en el Plan de Igualdad y Convivencia y el Plan de Lectura de nuestro
Centro, asi como actividades finales dentro del area ;Proyecto de centro;, que como hemos
mencionado anteriormente se centrara en la animacién a la lectura, ¢ La vuelta al mundo en 80
cuentos;,

Detallamos a continuacién el desarrollo de algunas actividades mencionadas anteriormente,
agrupadas por tematica:

DiA DE LA CONSTITUCION / DiA DE LA PAZ / DIA DE LA FAMILIA

Programacion General Anual 43



Castilla-LaMancha

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

*  GOBIERNO

DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

bl

Objetivos

-Valorar la importancia de los derechos fundamentales de las personas en la convivencia.
-Aprender a rechazar cualquier tipo de discriminacion, violencia y a resolver pacificamente los
conflictos.

-Extrapolar al contexto social y familiar las reivindicaciones de estas celebraciones.

Fecha de celebracion

-Constitucién: 5-diciembre
-Paz: 30-enero
-Dia de la familia: 15-mayo

Responsables de la
actividad

Tutoras y resto del profesorado.

Actividades a realizar

A nivel de centro y aula: murales, pancartas, redacciones, dibujos, danzas, canciones, poesias,
manualidades;
Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia y el Plan de Lectura de nuestro centro

Evaluacion

Grado de satisfacciéon de los participantes y valoracion de la idoneidad, grado de consecucién y
relacién con los objetivos previstos.

DiA INTERNACIONAL DE ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER / DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Objetivos

-Contribuir a romper los estereotipos sexistas.
-Motivar el cambio de creencias y valores interiorizados sobre masculinidad/feminidad.

Fecha de celebracion

-Dia contra la violencia de género: 25-noviembre
-Dia Internacional de la Mujer: 8-marzo

Responsables de la
actividad

Tutoras y resto del profesorado.

Actividades a realizar

A nivel de centro y aula: talleres, charlas, juegos, murales, pancartas, redacciones, dibujos,
danzas, canciones, poesias, manualidades;,
Desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia y Plan de Lectura de nuestro centro.

Evaluacion

Grado de satisfaccion de los participantes y valoracion de la idoneidad, grado de consecucién y
relacion con los objetivos previstos.

HALLOWEEN / NAVIDAD / DiA DEL CHORIZO / CARNAVAL / DiA DEL SANTO VOTO / DiA DE CASTILLA LA MANCHA / DiA

DE EUROPA
Objetivos -Conocer las fiestas tradicionales de cada localidad.
-Recuperar elementos culturales de cada festividad: textos, canciones, actividades;
-Analizar criticamente las tradiciones para conservar la parte positiva de las mismas.
Fecha de -Halloween: 31 octubre - Navidad: del 10 al 20 diciembre
celebracién -Dia del Chorizo: 23 enero - Carnaval: 28 febrero

-Dia del Santo Voto: 5 junio

Responsables de la
actividad

Responsables del centro y resto del profesorado.
AMPA.

Actividades a
realizar

Las actividades a realizar en cada una de estas celebraciones seran distintas y caracteristicas de
cada una de ellas, y se concretardn junto a la coordinadora de actividades extracurriculares cuando
vayan a realizarse.

Participaran en ellas todo el alumnado del centro, y se tratard de implicar en ellas a asociaciones y
organismos locales afines a nuestros objetivos (AMPA, Ayuntamientog).

Desarrollo de actividades del Plan de Lectura y Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro.

Evaluacion

Grado de satisfaccion de los participantes y valoracion de la idoneidad, grado de consecucién y
relacion con los objetivos previstos.
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DiA DEL LIBRO

Objetivos

-Potenciar el habito lector y el gusto por la lectura como forma de conocimiento y desarrollo
personal.
-Participar de forma activa en la creacion de textos literarios.

Fecha de celebracion

La semana del 23 de abiril.

Responsables de la
actividad

Tutoras y resto del profesorado.
Responsable de la Biblioteca del centro y del Plan de Lectura.

Actividades a realizar

-Actividades manuales y plasticas como marca paginas, murales, carteles;,

-Produccién de textos literarios y participacion en certamenes de relatos.

-Cuentacuentos por parte de alumnos de 4° a 6° de Primaria, al resto de alumnado del colegio.
-Representacion de cuentos.

-Bibliopatio.

-Dramatizaciones por otras entidades.

-Asistencia a cuentacuentos o representaciones teatrales.

-Visita Biblioteca Municipal.

Evaluacion

Grado de satisfaccion de los participantes y valoracién de la idoneidad, grado de consecuciony
relacion con los objetivos previstos.

PARTICIPACION EN CONCURSOS Y CERTAMENES. ASISTENCIA A REPRESENTACIONES TEATRALES, TALLERES Y/0
EXPOSICIONES. ASISTENCIA AL TALLER DE LA ENERGIA DE REPSOL. ASISTENCIA A TALLERES OFERTADOS POR
ENTIDADES DE NUESTRA LOCALIDAD.

Objetivos

-Favorecer la participacién activa del alumnado en temas de interés personal y
social.

-Desarrollar actitudes de colaboracion y cooperacién con fines educativos,
sociales y culturales.

-Mejorar el conocimiento del entorno fisico, social y cultural.

-Impulsar la democracia y la justicia en las relaciones humanas, diariamente.

Fecha de celebracion

A lo largo del curso, segun la temporalizacion establecida en cada convocatoria.

Responsables de la actividad Tutoras y resto del profesorado.

Distintas instituciones.

Actividades a realizar

Las indicadas en cada una de las convocatorias.

Evaluacion

Grado de satisfaccion de los participantes y valoracion de la idoneidad, grado de
consecucién y relaciéon con los objetivos previstos.

SALIDAS AL ENTORNO MAS CERCANO (AYUNTAMIENTO, AUDITORIO, CORREOS, MUSEO, BIBLIOTECA, CINE, MERCADO
MUNICIPAL, PARAJES NATURALES;). VISITAS Y VIAJES CULTURALES DE VARIOS TIPOS (MUSEOS, REPSOL, CIUDADES
CON INTERES TURISTICO Y CULTURAL;). EXCURSION FINAL DE CURSO.

Objetivos

-Favorecer la incorporacion de la dimensién artistica y cultural en la vida del aula y del centro
escolar.

-Proporcionar a los alumnos la posibilidad de vivir experiencias culturales y personales que
tengan una incidencia positiva en su aprendizaje y que les permitan desarrollar su curiosidad,
la formacion del gusto, su sentido estético y critico.

-Contribuir al desarrollo por parte de los alumnos del habito de frecuentacién de actividades y
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Fecha de celebracion

A lo largo del curso, a determinar los dias, segun las actividades concretas.

actividad

Responsables de la

Equipo Directivo, entidad colaboradora y profesores acompafantes.

Actividades a realizar

Salidas al entorno mas cercano (Ayuntamiento, Auditorio, Correos, Museo Municipal,
industrias, mercado municipal, etc.), Visita a otras localidades. Asistencia a exposiciones,
teatros, musicales, museos, etc.

Evaluacion

previstos.

Se elaborard una memoria final de la actividad, con el grado de satisfaccién de los
participantes y valoracion de la idoneidad, grado de consecucién y relacion con los objetivos

A continuacién, se detallan las actividades complementarias y extracurriculares programadas
por los diferentes ciclos y por el AMPA.

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE | TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL/ FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores/as Celebracién de Obligatorio | Desarrollo Educacién | Octubre Disfraces y
Halloween artistico Infantil y elementos de
Educacién decoracion
Primaria relacionados con
la fiesta de
Halloween
Tutores/as Cuentacuentos Obligatorio | Comunicacion, Educacién | Todo el Libros de cuentos,
Familias Voluntario lectura e idiomas | Infantil y curso panel interactivo,
para las TIC Primer marionetas
familias nivel de
Educacion
Primaria
Tutores/as Salidas a lugares Voluntario Conocimientoy | Educacion | Final de Cine de
dentro de la respeto al Infantil y cada Puertollano
localidad, como el patrimonio Primer trimestre Peliculas
cine, el paseo San natural y cultural | nivel de infantiles
Gregorio, Museo y los principios Educacion Paseo de la
Cristina Garcia del desarrollo Primaria localidad
Rodero, Museo de la sostenible Museos de
Mineria, Museo Puertollano
Etnoldgico. Exposiciones y/o
talleres
desarrollados en
los diferentes
museos
Tutores/as Taller reciclaje u Obligatorio | Conocimientoy | 3%y 4° Todo el Contenedores
Jefa Estudios otros que pudieran respeto al Educacién | curso variados para
Ecoembes surgir relacionados patrimonio Primaria diferente reciclaje
Kucho con el medio natural y cultural Material aportado
Concejalia de ambiente y los principios por ponentes de
Medio Ambiente del desarrollo talleres

Programacion General Anual

46




Castilla-LaMancha

= GOBIERNO
" DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

del
Ayuntamiento
de Puertollano

sostenible

Panel interactivo
Paginas web
relacionadas con
el medio ambiente

Tutores/as Representaciones Voluntario Comunicacion, Educacién | Todo el Auditorio Pedro
Concejalia de teatrales y obras lectura e idiomas | Infantill y curso Almodévar de
Cultura del Ayto. | musicales en el Educacién Puertollano
Puertollano Auditorio de Primaria Obras de teatro
Puertollano relacionadas con
ODSy contenidos
curriculares
Tutores/as Talleres Repsol Voluntario Conocimientoy | 4° 5°y6° | Noviembre | Museo Municipal
Jefa Estudios Semana de la Ciencia respeto al Educacion de Puertollano
Fundacion patrimonio Primaria Material
Repsol natural y cultural relacionado con
Puertollano y los principios los diferentes
del desarrollo talleres
sostenible experimentales
Tutoras Talleres de consumo | Obligatorio | Conocimientoy | 1°y2° Primer Panel interactivo
Asociacion responsable respeto al Educacién | trimestre Material aportado
Lantana patrimonio Primaria por las ponentes
natural y cultural
y los principios
del desarrollo
sostenible
TIC
Tutoras Taller de prevenciéon | Obligatorio | Educacién para | 5° Primer Panel interactivo
Concejalia de de la violencia: la convivencia Educacion | trimestre Material aportado
Bienestar JCCM | Somos un equipo Primaria por las ponentes
Tutoras Programa de radio Voluntario Comunicacion, 6° Primer Equipo de radio
Equipo Directivo | COPE El magazine lectura e idiomas | Educacion | trimestre Wifi del centro
Periodistas matinal TIC Primaria Entrevistas
COPE realizadas por el
alumnado
Tutoras Concurso ECOEMBES | Voluntario Conocimientoy | 3°y4° Primer Papel DIN A4
Concejalia de para calendario de respeto al Educaciéon | trimestre Material de
Medio Ambiente | 2025 patrimonio Primaria plastica
del Ayto. de natural y cultural
Puertollano y los principios
del desarrollo
sostenible
Tutores Programa Tu cuentas, | Obligatorio | Educacién para | 4° Primer Panel interactivo
Inclusién para prevencion del la convivencia Educacién | trimestre Material aportado
Educativa acoso escolar Primaria por las ponentes
Tutoras Ruta contra la Voluntario La actividad 5°y 6° Noviembre | Pancarta del
Profesores de obesidad infantil fisicay el Educacion centro
Educacion deporte Primaria
Fisica
Profesores de Olimpiadas de Voluntario | La actividad 5%y 6° Primer Pancarta del
Educacion inclusién fisicay el Educacion | trimestre centro
Fisica deporte Primaria
Ayuntamiento
Tutores/as Proyecto Conoce tu Voluntario Conocimientoy | Educacién | Primer Hospital Santa
Unidad Atencion | hospital respeto al Primaria trimestre Barbara de
Hospitalaria de patrimonio Puertollano
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Puertollano natural y cultural
y los principios
del desarrollo
sostenible
Tutoras Actividades de Voluntario | Conocimientoy | Educacién | Todo el Patio de recreo del
ATE habilidades sociales respeto al Infantil curso centro y gimnasio
para alumnado TEA patrimonio Material de
natural y cultural psicomotricidad
y los principios
del desarrollo
sostenible
Tutores/as Proyecto de centro La | Obligatorio | Comunicacion, Educacion | Todo el Biblioteca de aula
Responsable del | vuelta al mundo en lectura e idiomas | Primaria curso y de centro
Plan de Lectura | 80 cuentos TIC Libros traidos de
casa
Material necesario
para cada
actividad del
proyecto
Tutoras 6° EP Pleno del Obligatorio | Comunicacion, 6° Diciembre | Saldn de plenos
Ayuntamiento con lectura e idiomas | Educacion del Ayuntamiento
motivo del Dia de la Educacion para Primaria Constitucion
Constitucion la convivencia Espafiola
Tutoras Concurso Dia del Voluntario Conocimientoy | 5° Noviembre | Laminas para
COPE minero organizado respeto al Educacion realizar el trabajo
Puertollano por la COPE de patrimonio Primaria ofrecidas por la
Puertollano natural y cultural COPE
y los principios
del desarrollo
sostenible
Tutores/as Celebracién Navidad | Obligatorio | Conocimientoy | Educacién | Diciembre | Material de
y Campanadas respeto al Infantil y decoracion
patrimonio Educacién navidefia
natural y cultural | Primaria Reloj elaborado
y los principios para campanadas
del desarrollo
sostenible
Tutoras Visita el Belén del Voluntario Conocimientoy | Educacion | Diciembre | Ayuntamientoy
Profesores de Ayuntamiento y del respeto al Infantil y Mercado de
religion mercado patrimonio Educacion abastos de
natural y cultural | Primaria Puertollano
y los principios
del desarrollo
sostenible.
Tutores/as Muestra de Voluntario | Desarrollo Educacion | Diciembre | Auditorio Pedro
Profesora de villancicos en artistico Primaria Almodévar de
musica Auditorio Puertollano
Elementos
decorativos y/o
instrumentos
musicales para
cantar el villancico
Tutores/as Muestra de Voluntario Desarrollo Educacion | Diciembre | Ayuntamiento de
Profesora de villancicos en la calle artistico Primaria Puertollano
musica Elementos
decorativos y/o
instrumentos

musicales para
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cantar el villancico

Tutores/as Talleres RCP Obligatorio | Desarrollo de las | Educaciéon | Marzo Gerencia de
SESCAM habilidades Primaria Atencidn
personales Integrada de
TIC Puertollano
Material necesario
para el taller
Tutoras Talleres sobre Voluntario Desarrollo de las | Educacion | Alolargo | Gerencia de
educacioén sexual: La habilidades Infantil y del curso | Atencién
vida dentro del ttero. personales primer Integrada de
De dénde venimos ciclo de Puertollano
Educacién
Primaria Material necesario
para el taller
Tutores/as Jornadas de pistay Voluntario La actividad Educacion | Todo el Concejalia de
Profesores de Atletismo fisicay el Primaria curso Deportes de
Educacion deporte Puertollano
Fisica
Tutores/as Celebracién del Voluntario Desarrollo Educacién | Febrero Disfraces y
Comunidad Carnaval artistico Infantil y material de
educativa Educacién adorno
Primaria carnavalero
Equipo de musica
Patio del centro
Tutores/as Celebracion de Voluntario Conocimiento y Educacién | Todo el Diferente material
Comunidad diferentes efemérides respeto al Infantil y afo necesario para el
educativa como el dia contra la patrimonio Educacion desarrollo de las
violencia de la mujer, natural y cultural | Primaria actividades a
la Constitucion, dia y los principios realizar en cada
internacional de la del desarrollo una de las fechas
mujer, dia del libro sostenible
TIC
Tutores Excursién Sierra Voluntario Conocimientoy | 4° 20 Instalaciones
Nevada respeto al Educacién | trimestre Sierra Nevada
patrimonio Primaria Autobuses
natural y cultural
y los principios
del desarrollo
sostenible
Profesorado de | Visita Iglesias 'y Voluntario | Conocimientoy | Educacién | Abril Iglesias de la
Religion pasos de Semana respeto al Primaria localidad de
Santa patrimonio Puertollano
natural y cultural
y los principios
del desarrollo
sostenible
Tutoras Celebracion del Santo | Voluntario Conocimientoy | Educacion | Mayo Pafuelo de
Profesores de Voto respeto al Infantil y hierbas
religion patrimonio Educacion Panes del Santo
natural y cultural | Primaria Voto
y los principios Inmediaciones de
del desarrollo la Iglesia de
sostenible Nuestra Sefiora de
Gracia, de
Puertollano
Tutoras Miniolimpiadas Voluntario La actividad 5°y 6° Mayo Pancarta del
Profesorado de fisicay el Educacién centro, realizada
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Educacion deporte Primaria por el alumnado
Fisica de 6° EP
Tutores/as Muestra Voluntario Desarrollo 20,30, 4° Tercer Auditorio Pedro
Profesora de Conservatorio de artistico EP trimestre Almodévar de
Musica Danza Puertollano
Profesora de Muestra Voluntario Desarrollo 20,39, 4° Tercer Auditorio Pedro
Mdsica Conservatorio de artistico EP trimestre Almodévar de
Musica Puertollano
Profesora de Presentaciones de Voluntario Desarrollo Educacién | Tercer Patio de recreo de
Mdsica instrumentos para 3° artistico Primaria trimestre nuestro centro
y 4° de Ed.Primaria Instrumentos
musicales
Tutoras 5 afios/ | Graduacién 5 afios Voluntario Educacion para Educacion | Junio Material necesario
Prof. Musica la convivencia Infantil y para las
Desarrollo Educacion actividades de la
artistico Primaria graduacioén
(bandas, birretes,
equipo musica,
decorados)
Tutoras y equipo | Graduacién 6° EP Voluntario Educacion para Educacion | Junio Escenario cedido
docente 6° EP la convivencia Infantil y por el
Profesora Desarrollo Educacion Ayuntamiento de
Musica artistico Primaria Puertollano
Material necesario
para las
actividades de la
graduacion
(bandas, birretes,
equipo musica,
decorados)
Tutores/as Fiesta final curso Voluntario Educacion para Educacién | Junio Equipo musica
la convivencia Infantil y
Desarrollo Educacién
artistico Primaria
Tutores/as Excursion fin curso Voluntario Educacion para Educacion | Mayo/ Instalaciones de
la convivencia Infantil y Junio los lugares a los
Educacion que se va de
Primaria excursion
Autorizaciones
familias
Autobuses

Las actividades extraescolares realizadas en el seno de la AMPA de nuestro centro, quedan
recogidas en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES AMPA
Actividad Temporalizacion Grupos Colaboradores
BALLET LUNES Y MIERCOLES, DE 3 A7 ANOS Instalaciones CEIP RAMON Y
16:30/17:30 CAJAL
TALLER ALFARERIA VIERNES, 16:30/17:30 DE 3 A 12 ANOS ALFARERIAS  C/Ave Maria
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19:00/20:00
NOS DIVERTIMOS MARTES Y JUEVES, EDUCACION INFANTILY [ Instalaciones CEIP RAMON Y
APRENDIENDO 17:30/18:30 1°EP CAJAL
MARTES Y JUEVES, DE 2° A 4°EP
16:30/17:30
ZUMBA MARTES Y JUEVES, EDUCACION INFANTIL Instalaciones CEIP RAMON Y
16:30/17:30 ] CAJAL
EDUCACION PRIMARIA
MARTES Y JUEVES,
17:30/18:30
SEVILLANAS LUNES Y MIERCOLES, DE 3 A 12 ANOS Instalaciones CEIP RAMON Y
18:00/19:00 CAJAL
INGLES LUNES Y MIERCOLES, E. INFANTIL Instalaciones CEIP RAMON Y
17:00/18:00 CAJAL
LUNES Y MIERCOLES, 1°-2°EP
18:00/19:00
MARTES Y JUEVES, 3°9-4°EP
17:00/18:00
MARTES Y JUEVES, 5°-6°EP
18:00/19:00
LECTURA DIVERTIDA MARTES Y JUEVES, DE 3 A 8 ANOS Instalaciones CEIP RAMON Y
16:30/17:30 CAJAL

PIANO

JUEVES, 16:00/18:00

DE 4 A 12 ANOS

Instalaciones CEIP RAMON Y
CAJAL

PRETAEKONDO INFANTIL

LUNES Y MIERCOLES,

EDUCACION INFANTIL

Instalaciones CEIP RAMON Y

16:30/17:30 CAJAL
TAEKONDO INFANTIL LUNES Y MIERCOLES, EDUCACION PRIMARIA Instalaciones CEIP RAMON Y
17:30/18:30 CAJAL

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.
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En lo referente al presupuesto, es conveniente senalar una serie de aspectos:

- Partimos de la base de que el presupuesto correspondiente al aino 2024 ha sido la
misma que para el afio anterior.

- Las partidas presupuestarias corresponden a afios naturales, por lo tanto, el
presupuesto reflejado en esta PGA recoge el ejercicio econdémico actual.

- El Centro va al dia en relacion al pago de proveedores, y ademas cuenta con recursos
econdmicos suficientes para garantizar el normal desarrollo del curso, puesto que se han
recibido puntualmente los pagos relativos al funcionamiento del centro, quedando por recibir
el 20% del total presupuestado.

- En cuanto a gratuidad y materiales curriculares, tenemos remanente para hacer frente a
gastos, ademas tenemos solvencia econdmica para hacer frente también al gasto ocasionado
por el banco de libros, gracias a los ingresos de los padres participantes.

- Por ultimo, debemos tener en cuenta que el presupuesto se compone de un estado de
ingresos y gastos; es por ello que los objetivos que se pretenden conseguir son los siguientes:

e Enlo referente a los ingresos:

Que las autoridades pertinentes cumplan con las partidas presupuestarias, debiendo realizar
los siguientes ingresos:

- Recibir el 100% correspondiente al gasto de funcionamiento del afio econémico 2024. A
fecha de hoy hemos recibido el 80% correspondiente al ejercicio econdmico, como hemos
dicho anteriormente.

- Recibir el 100% correspondiente a las ayudas de libros y comedores escolares, asi como el
banco de libros. Actualmente tenemos remanente suficiente para hacer frente al pago a los
proveedores.

¢ En lo referente a gastos:

- Procurar adaptar los gastos a las partidas mandadas por la Consejeria, tanto en lo referente
al Concepto 422 A como al 423 A.

- Destinar partidas equilibradas para gastos de funcionamiento del Centro, teniendo en cuenta
los gastos fijos (telefonia, internet), asi como los variables (Material de oficina, de Educacion
Infantil, Educacion Fisica, libros para Biblioteca, etc.).

PROGRAMA O ADMINISTRACION PUBLICA

| Codigo | Descripcion | Importe

422A Educacion Infantil y Primaria
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 4.394,64
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 4.425,00
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10510 | Concepto 608 4.425,00
204 | RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.953,51
206 | MATERIAL DE OFICINA 1.343,12
207 | MOBILIARIO Y EQUIPO 165,00
208 | SUMINISTROS 150,34
20806 | MATERIAL DE LIMPIEZA 77,74
20807 | MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 45,50
20808 | OTROS SUMINISTROS 27,10
209 | COMUNICACIONES 438,44
20901 | LINEA TELEFONIA FIJA 116,58
20903 | LINEA INTERNET/TELEFONIA 321,86
212 | GASTOS DIVERSOS 1.622,00
21202 | ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y | 570,10
21204 | OTROS GASTOS DIVERSOS 1.051,90
213 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS | 1.248,46
21306 | OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 1.248,46
422D Atencion a la diversidad
101 | RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) | 750,00
207 | MOBILIARIO Y EQUIPO 1.750,00

423A Promocion Educativa

105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 2.500,00
10507 | Concepto 487 2.500,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 21,63
21407 | Concepto 487 21,63

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La evaluacion, debe ser planificada y a la vez, planificar su revision continuamente. Para que
esta planificacion responda a las necesidades reales del Centro, la evaluacién debe ser
reflexiva y sistematica de forma que permita tomar decisiones para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las razones de orden pedagdgico y organizativo estriban en que evaluar los procesos de
ensefianza es considerado como una necesidad pedagdgica que se manifiesta con fuerza en
todos los niveles educativos. Conocer las caracteristicas organizativas y de funcionamiento
del Centro, identificar y diagnosticar sus problemas, realizar una labor sistematica de revisién
de la accidén docente, son consideradas indispensables para mejorar la calidad educativa.

El plan de evaluacion interna del Centro se lleva a cabo de acuerdo con lo establecido en la
Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacién interna en los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

OBJETIVOS

Proporcionar elementos de reflexion sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el
centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en
los centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema
educativo.

La evaluacion interna, definida como un Plan de Evaluacién continuado y formativo con una
temporalizacion establecida en cuatro cursos escolares, se encuentra en este curso
2023/2024, en el primer afo del ciclo, coincidiendo con el primer curso del tercer mandato de
Direccion.
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La Evaluacién Interna esta dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto y se
organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
La organizacion y el funcionamiento del centro.

Los resultados escolares.

La relacion con el entorno.

Los procesos de evaluacion, formacion y mejora.

El Equipo Directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacién anualmente de
forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van a evaluar en la
Programacion General Anual.

Segun el articulo 7. Temporalizacion y desarrollo del proceso de evaluacion, de la Orden
134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién interna en los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, el marco
temporal de la evaluacion interna de centros se ajustara al nimero de cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la direccion del
centro, es decir, a cuatro cursos, por lo que el presente curso escolar coincide con el primer
afio de mandato del actual Proyecto de Direccion.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la Memoria
Anual que se remite al Servicio de Inspeccién Educativa. Asi mismo, las conclusiones de cada
una de las subdimensiones, seran informadas a todo el profesorado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante la respuesta de diferentes cuestionarios, elaborados
y mandados a través de google drive, también las manifestaciones en torno a diferentes
ambitos que se puedan realizar por cualquier elemento de la comunidad educativa, se utilizara
como motivador para ahondar en diferentes aspectos de las dimensiones y subdimensiones,
para asi obtener, una valoracién y propuestas de mejora clara y concreta.

Las mejoras, que, por su caracter organizativo, puedan ser tomadas a lo largo del presente
curso, seran llevadas a cabo tras informacion al Claustro o en CCP.

En el proceso de evaluacion, participaran todos los miembros de la comunidad educativa,
dependiendo de si las subdimensiones a evaluar requieren la valoracién de determinados
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sectores.

A continuacién, exponemos un cuadro con la planificacion de la evaluacion Interna,

encontrandonos dentro del cuadro en el segundo afo del mandato de direccion, y
considerando que vamos a evaluar la mayoria de las subdimensiones en los cinco ambitos.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
10 20 30 40
23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27
I.-Procesos de Sefias de identidad del Proyecto Educativo X X
ensenanzay centro: d9(;umentos Programacién General Anual X X
aprendizaje programaticos
Normas de Organizacién, X X
Funcionamiento y Convivencia
Programaciones Didacticas X X
Planes y Programas del centro X X
Funcionamiento de los Equipo Directivo X
6rganos de gobierno Consejo Escolar X
Claustro profesorado X
Funcionamiento de los Equipos de Ciclo X X
6rganos de coordinacion - - —
docente Equipo de Orientacion y Apoyo X X
Comisién de Coordinacion X X
Pedagdgica
Tutor/a X X
Equipos Docentes X X
Funcionamiento de los Asociacion de Madres y Padres | x
érganos de participacion de Alumnado
Clima escolar: convivenciay | Convivencia X X
absentismo Absentismo X X
Relaciones sociales entre los X X
diferentes sectores de la
comunidad educativa
Procesos de ensefianza- Proceso de aprendizaje X X
aprendizaje en el aula competencial del alumnado
Proceso de ensefianza. La X X
practica docente del
profesorado
Medidas de inclusién Medidas ordinarias y X X
educativa extraordinarias de inclusién
educativa
Il.- La organizacion y el | Respuesta y adecuacion del Direccion y liderazgo X
il::;lrgnamlento del centro a su contexto Respuesta del centro a las x "
caracteristicas y diversidad del
alumnado
Respuesta del centro a las X
caracteristicas del profesorado y
otros profesionales
Respuesta del centro a las X X
necesidades y demandas de las
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Relaciones con la AMPA X X
Adecuacion de los recursos Infraestructuras, equipamientoy | x X
disponibles a las proyecto de gestién
necesidades del centro - ,.
Plantilla y caracteristicas del X X
personal del centro
Organizacién de grupos y X X
distribucién de espacios
Recursos externos X X
lll.- Resultados Resultados académicos del Impacto y adecuacion de las X X
escolares alumnado medidas adoptadas para la
mejora de los resultados
Pruebas externas de Adecuacion de los resultados de | x X
rendimiento. Las las pruebas externas a las
evaluaciones de diagnéstico | expectativas del centro
IV.-Relacion del centro | Relacién con la Relacion con la administracion X X
con el entorno administracion educativa y educativa
con otras entidades e . -
instituciones Relacion con otras entidades e X X
instituciones
Relaciones entre diferentes Coordinacién Infantil-Primaria. X X
centros educativos. La Primaria-Secundaria
rdinacion entr . -
coordinacion entre etapas Coordinacion con diferentes X X
centros
Vias de comunicacion con el | Vias de comunicaciény X X
entorno proteccion de datos
V.- Procesos de Adecuacion de los procesos | La Memoria Anual X X
valuacion, formacion valuacion intern | -
evaluacion, tormacio de evaluacion interna de El Plan de Mejora del centro X X
y de mejora centro
El plan de formacién del X X
profesorado
Metaevaluacion de la Adecuacion del plan de X X
evaluacion interna evaluacién interna
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