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Presentacion.

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de
la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar,
la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica
de estos.

La escuela es formadora en actitudes de nifos y ninas, y ofrece una plataforma
excelente para la superacion de prejuicios sexistas y para la provocacion de un
cambio en profundidad de las estructuras y de las practicas sociales no deseables.
En nuestra escuela, debemos contribuir a los procesos de socializacion de nuestro
alumnado, evitando estereotipos sexistas, educando para la convivencia, la
prevencion del conflicto y la resolucion pacifica del mismo.

El Plan de Igualdad y Convivencia, y las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro, regulando los derechos y deberes del alumno, deben
propiciar un buen clima de convivencia, de igualdad de género, de responsabilidad,
de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos y las alumnas obtengan los
mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes
recogidos en la Ley de Educacion de Castilla-La Mancha.

Aprender a convivir es uno de los fines del sistema educativo. El aprendizaje mas util
para la vida es el de establecer una relacion positiva con uno mismo y con los demas,
sin discriminacion alguna, y es el eje fundamental de la educacion en valores. El
ambiente que se crea en el aula o en el centro puede favorecer o dificultar el proceso
educativo. Una educacion para la igualdad debe estar centrada en el fomento del
trabajo en grupo, el dialogo, las relaciones afectivas, la resolucidon de conflictos, el
respeto y la cooperacion, incidiendo en la toma de conciencia de que todos y todas
tenemos derechos a las mismas oportunidades.

La convivencia es un objetivo especifico y fundamental de todo el proceso educativo
que conlleva actitudes y comportamientos respetuosos, positivos y de consenso por
parte de todos los sectores de la comunidad escolar, y su finalidad es la formacion
para una vida social adulta y la mejora del clima escolar.

Desde nuestro Centro asumimos que educar es formar al alumnado a adquirir todas
las competencias que le sean necesarias en una sociedad de cambios y que coeducar:
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a) Consiste en el desarrollo de todas las capacidades, tanto de nifnas como de ninos,
a través de la educacion.

b) Tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto hacia todo lo
que nos rodea: personas, medio ambiente, animales. La coeducacion es una gran
garantia para la prevencion de la violencia.

c¢) Significa educar para la democracia. No se puede hablar de democracia mientras
haya desigualdades sobre la mitad del género humano.

Por todo esto, en nuestro Centro queremos ofrecer normas para aprender a convivir
en la escuela, dialogando, eliminando los estereotipos sociales relativos al rol de
mujeres y hombres, permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la
personalidad, asi como el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir
relaciones entre los sexos basados en el respeto e impulsando la participacion de
hombres y mujeres en todos los espacios de la sociedad, ofreciendo una ensenanza
de calidad y resolucion de conflictos, mediante la mediacion y el dialogo.
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A Datos identificativos del Centro

NOMBRE DEL CENTRO C.E.I.P. RAMON Y CAJAL
DOMICILIO C/ Alejandro Prieto, 1.

13500- Puertollano (Ciudad Real)
CODIGO DEL CENTRO 13002563
CORREO ELECTRONICO 13002563.ceip@educastillalamancha.es
TELEFONO 926420707
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Cristina Alvaro Gimeno
DIRECTORA
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Maria Cristina Marchante Buitrago
PERSONA RESPONSABLE EN
BIENESTAR 'Y PROTECCION
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B Referente normativo

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educaciéon, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha.

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa
en Castilla-La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de
la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos
educacion infantil y primaria.

A continuacion, seifialamos aquellos articulos, de la legislacion previamente
citada, mas destacables en el desarrollo de nuestro Plan de Igualdad y
Convivencia:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Articulo 1:

«k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.»
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Articulo 121:

«1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades
de actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsaray
desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo, incluira un
tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de
la prevencion de la violencia contra las ninas y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

Articulo 111 bis.5:

«2. Dicho proyecto estara enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta
las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, economicos y
culturales del entorno. El proyecto recogera, al menos, la forma de atencion a la
diversidad del alumnado, medidas relativas a la accion tutorial, los planes de
convivencia y de lectura y debera respetar los principios de no discriminacién y de
inclusion educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion, especificando medidas académicas que se adoptaran para
favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

Articulo 124. Se anade el apartado 5:

«5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a
indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier
otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempenar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe
designarse en todos los centros educativos independientemente de su titularidad.
Las directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de
que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion
existentes, asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en
los mismos. En todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas
afectadas.»

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

Articulo 31. De la organizacion educativa.
1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de conformidad
con el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, entre
cuyas actividades se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y
formacion de la comunidad educativa, promocién del buen trato y resolucion pacifica
de conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre
la resolucion pacifica de conflictos.
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2. Asimismo, dicho plan recogera los codigos de conducta consensuados entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en el
propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion.

El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el
impulso de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante
cualquier forma de violencia.

e Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha.

Articulo 38. Actuaciones en el ambito educativo.
3. Los centros educativos aplicaran los diferentes protocolos que se establezcan
para evitar discriminaciones por razéon de orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI y el menoscabo
de los derechos a la intimidad y vida privada de cualquier miembro de la comunidad
educativa.
4, Los centros educativos garantizaran la proteccion del alumnado contra todas
las formas de exclusion social y violencia por LGTBIfobia, incluyendo el acoso y el
hostigamiento dentro del ambito escolar, con la activacion del Protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha que debera incluir acciones de sensibilizacion
positiva hacia la diversidad sexual.

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 11. Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Todos los centros elaboraran unas Normas de organizacion, funcionamiento y

convivencia que, entre otros contenidos, desarrollara un Plan de igualdad y

convivencia entre cuyas actividades se incluira la adquisicion de habilidades,

sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promocion del buen trato y

resolucion pacifica de conflictos.

Articulo 12. Responsables de funciones especificas.

3. En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara

un coordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo

del Plan de igualdad y convivencia.
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C Definicion del Plan de Igualdad y Convivencia.

Caracteristicas.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de
objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del centro (NCOF) y en el resto de documentos
programaticos.

El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la
coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia,
la prevencion de conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, prestando
especial atencion a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-
discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones Yy
caracteristicas personales del alumnado.

o CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

a) Es un documento programatico, que queda incluido en el Proyecto Educativo
del centro.

b) Debe ser flexible, practico y adaptado a las necesidades del contexto y del
centro.

c) Debe ser un documento accesible y disponible para todas las personas que
forman parte de la comunidad educativa.

d) Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales
de mejora para lograr la equidad de género y una vision preventiva,
constructiva y positiva de la convivencia en los centros educativos.

e) Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por
las actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencion
inclusivas que promuevan el derecho a la igualdad dentro de la diferencia.

f) Debera elaborarse desde una metodologia participativa y dialdgica, con
implicacion de los propios agentes de la comunidad educativa.

g) Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencion
de la misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.
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D

Principios del Plan de Igualdad y Convivencia

El Plan de Igualdad y Convivencia debe incluir los siguientes principios:

Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica,
debe estar presente como principio rector en el diseno y el desarrollo de las
actividades del centro educativo, asi como en los documentos programaticos.

Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiran del principio
de responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los
centros educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad
educativa.

Interseccionalidad. Fenémeno por el cual cada individuo sufre opresion u
ostenta privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales
(sexo, género, clase social, etnia, condicion de discapacidad...). Categorias
sociales que interaccionan en un mismo individuo y que generan situaciones
de desigualdad y formas multiples de discriminacion. Se hace necesario tener
en cuenta este fendmeno a la hora de disefar las actividades, ya que nos
permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar desapercibidas y
que generan desigualdades.

Andlisis del contexto y deteccion. Disenar actividades enfocadas a analizar
el contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de
riesgo y dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

Prevencioén y sensibilizacion. Todas las acciones disenadas por los centros
educativos en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar
positiva, la resolucion dialégica de conflictos y la atencion a la diversidad en
todas sus vertientes.

Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer
la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual,
corporal, familiar, cultural y funcional.

Concrecion de los derechos y deberes del alumnado,

profesorado y familia

Tomando como referencia la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE), Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), modificada por la LOMLOE, la Ley 7/2010, de 20 de julio de Educacion de
Castilla La Mancha y la Ley 3/2012 de Autoridad del profesorado, los derechos y
obligaciones de los miembros de la comunidad educativa son los siguientes:
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19, Derechos del alumnado

Se reconocen a los alumnos y las alumnas, los siguientes derechos basicos segun el
articulo 6 de la LODE:

v

v
v

v

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir una orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales,
de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica y moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.

Los derechos que el articulo 10 de la Ley 7/2010 reconoce al alumnado son los
siguientes:

v El alumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacién integral
de calidad en condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive
y estimule sus capacidades y valore adecuadamente su rendimiento y su
esfuerzo.

v Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la
educacion en valores, la cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacion
objetiva y formativa, la orientacién y el asesoramiento para el progreso
académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de conciencia y
opinion, la identidad e integracion personal, la convivencia y la participacion.

2°. Deberes del alumnado

Se reconocen a los alumnos y a las alumnas los siguientes derechos basicos segun el
articulo 6 de la LODE:

v Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.
v Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
v Seguir las directrices del profesorado.
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v’ Asistir a clase con puntualidad.

v Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compaieros a la educacién y a la autoridad, y orientaciones
del profesorado.

v" Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

v Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo.

v" Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

El articulo 11 de la Ley 7/2010 establece los siguientes deberes para el alumnado:
v El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.
v' Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa, la contribucion al clima positivo
de convivencia, la participacion en las actividades del centro, la colaboracion
con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus companeros y
companeras.

39°. Derechos del profesorado

La Ley 3/2012 de autoridad del profesorado les reconoce, en su articulo 3 los
siguientes derechos:

v A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

v A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia
de ensefanza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para
que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

v Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagogicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de
la comunidad educativa.

v' A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demas miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

v" Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensenanza.

v' A la libertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del
marco legal del sistema educativo.

v' A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen
en el aula y que impidan crear un buen clima de ensehanza- aprendizaje.
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v

v

v

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad
fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

49, Deberes del profesorado

Los deberes del profesorado son, principalmente el cumplimiento de las funciones
que establece el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), modificada por la LOMLOE. Estas funciones son las siguientes:

v

v

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, o ambitos curriculares
que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente.
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590, Derechos de las familias

Los padres, las madres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos,
tienen los siguientes derechos (tal y como establece el articulo 4 de la LODE):

v' A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto
de Autonomia y en las Leyes Educativas.

v A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

v" A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

v A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos.

v A participar en el proceso de ensehanza y aprendizaje de sus hijos.

v A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

v A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

La Ley 7/2010 establece como derechos de las familias, en su articulo 24 los
siguientes:

v Los derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan
en el derecho a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, y a que
éstos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

v' Tienen derecho a la libre eleccion de centro, al conocimiento y la
participacion en el proyecto educativo y las normas que regulan la vida en el
centro, al conocimiento de los criterios de evaluacion y la opinion sobre las
decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas o pupilos, y
a la informacion personal sobre su evolucion educativa y su rendimiento
académico.

6°. Deberes de las familias

Los padres, las madres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos,
tienen las siguientes obligaciones (tal y como establece el articulo 4 de la LODE):
v" Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensenanzas obligatorias
y asistan regularmente a clase.
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v Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

v' Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

v Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

v' Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

v' Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

v" Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa

El articulo 25 de la Ley 7/2010 establece como deberes de las familias:

v Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en
la obligacion de conocer y respetar el proyecto educativo y las normas del
centro, la colaboracidon con el profesorado y la contribucion al desarrollo
educativo de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

F Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion

del plan de igualdad y convivencia

Elaborar un Plan de Igualdad y Convivencia tiene la bondad de dar coherencia a las
distintas medidas desarrolladas. No es lo mismo ir improvisando que actuar de
acuerdo con unos objetivos y unas actividades previamente planificadas. Esto,
ademas, tiene la ventaja de darnos claves a la hora de la evaluacion del grado de
consecucion de los objetivos.

Es importante que toda la comunidad educativa participe, de una manera
consciente, en su practica diaria. El desarrollo de nuestro Plan de Igualdad y
Convivencia girara en torno a dinamizar, informar, asesorar, coordinar y evaluar
todas las actuaciones que se lleven a cabo a lo largo del presente curso académico.
En el siguiente cuadro, tratamos de orientar de manera esquematica sobre quién,
como y cuando realizar estas funciones, de una manera general, destacando la figura
de la persona responsable de bienestar y proteccion, en el seno de nuestra
comunidad educativa.
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FUNCIONES

DINAMIZAR

INFORMAR

ASESORAR

COORDINAR
Y EVALUAR

TAREAS

Sensibilizacion con
pequenas intervenciones e
introduccion al tema

Proporcionar bibliografia,
webgrafia e instituciones de
donde obtener informacion

especifica.
Proporcionar metodologia
para  programacion vy

actuaciones en el ambito

curricular. Formacion en
Centro.

Reuniones periddicas en
equipos de nivel y en

reuniones con JE y EOA

PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

RESPONSABLES

Responsable
bienestar y
proteccion centro
PSC

JE

Responsable
bienestar y
proteccion centro
PSC. JE
Responsable
bienestar y
proteccion centro

PSC
JE

Ponentes externos

Responsable
bienestar y
proteccion centro
PSC. J. Estudios

DIRIGIDO A

Claustro, Equipo
Directivo, EOA, AMPA

Claustro, Equipo
Directivo, EOA, AMPA

Claustro, Equipo
Directivo, EOA, AMPA

Claustro,
Directivo, EOA

Equipo

PUERTOLLANO

INSTRUM.
Y MATERIAL

Tablon de anuncios o paneles con
datos de actualidad cuantitativos
y cualitativos.

Videos informativos.

Folletos informativos,
bibliografia, Internet, bancos de
datos...

-Fichas de analisis de libros de
texto y materiales curriculares
digitales. -Materiales alternativos
de experiencias de otro
profesorado, grupo trabajo,
proyecto de Biblioteca, Web del
CRFP, Consejeria de Educacion,
Consejeria de Bienestar Social,
Area de la Mujer de Puertollano y
otras instituciones.

Documentos de propuestas Yy
recogida de necesidades. Ficha
de seguimiento...

TEMPORALIZACION

A lo largo del curso,

pero
especialmente a
comienzos del
mismo

Primer trimestre

Todo el curso
puesto que es
integracion en el
curriculum la
perspectiva de
género
Momentos
puntuales de
actualidad y
efemérides.

A lo largo del curso,
y al final del mismo
en la memoria
final.

o ORGANIGRAMA DEL CEIP “RAMON Y CAJAL”. ESTRUCTURAS QUE TRABAJAN
LA CONVIVENCIA'Y LA IGUALDAD.

EQUIPOS
CicLo
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RESPONSABLE DE BIENESTAR Y PROTECCION

Segln el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en cada centro
se designara un coordinador/a de bienestar y protecciéon que sera el
responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia, cuyas funciones
son las siguientes:
a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidon precoz y
proteccién de los nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de
formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como
aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes,
si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.
c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia
en el propio centro o en su entorno.
d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifos, nifias
y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.
e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad auténoma.
g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
h) Coordinar con la direccién del centro educativo el Plan de Igualdad y
Convivencia.
i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
pag. 17
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G

Conel

comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los ninos, ninas y adolescentes, en especial
a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

En nuestro centro, el presente curso, la coordinadora de bienestar y
proteccion es Maria Cristina Marchante Buitrago, maestra especialista de
Audicion y Lenguaje.

COMISION DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
Dentro de las diferentes comisiones del Consejo Escolar, una parte de sus
miembros componen la Comision de Convivencia, la cual sera convocada
cuando las circunstancias asi lo exijan. Dicha comision estara formada por:

v La jefatura de estudios

v" Un representante de las familias en el Consejo Escolar

v" Un representante de los maestros del Claustro que forman parte del

Consejo Escolar.

Diagnoéstico de la igualdad y convivencia en el centro.

fin de analizar y diagnosticar la situacion de igualdad y convivencia en nuestro

centro educativo, nuestra responsable de bienestar y proteccion elabord unos
cuestionarios de Google Drive, para familias, alumnado de 6° curso y profesorado.
Estos cuestionarios fueron enviados a través de la plataforma Educamos CLM, a los
distintos sectores de nuestra comunidad educativa.

A continuacion, analizamos los resultados de dichos cuestionarios.

RESPUESTAS FORMULARIO CONVIVENCIA E IGUALDAD PARA EL
PROFESORADO DEL CENTRO

Estas respuestas se pueden apreciar en los siguientes graficos:

En los centros educativos que has trabajado, jhabia mas hombres en los cargos directivos? ¢Has conacido?

= Ma, los
= S, los
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/Crees que se trabaja en Ia escuela suficientemente el tema de iguzldad de género? En los centros educativos que has trabajado, ;habia mas hombres en los cargos directivos?

38.5%

® En general, ha habido paridad en los cargos directives del centro
S # Deberiamos realizar més actividades relacionadas con el tema # No = Na, los cargos directivos eran ocupados por mayor nimero de mujeres
= Si, los cargos directivas eran ocupados por mayer nimero de hombres

iConsideras buena la relacién del profesorado con el alumnado del centro?

= Aveces, segn el momenta ® Mo, no estoy pendiente de ello

= Si ® Nosiempre es buena

Sefiala el género al que perteneces La relacién entre los maestros y las maestras del centro educative es buena

® S, existe buena relacién ® A veces, dependiendo de las personas

= Mujer = Hombre
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Hay un adecuada colaboracidn y entendimiento del profesorado con las familias (Has observado faltas de respeto entre algunc de los miembros de nuestra comunidad educati

= 5 = Awveces, no hay colaboracion ni entendimiento con algunas familias = No = En alguna ocasién

iObservas discriminacién sexual entre tus alumnos y alumnas? &Utilizas un | je inclusivo para icarte con tu

= Si, procuro utilizarlo
BN A veces, segln el momento
W No, no estoy pendiente de ello

W No, nunca
W En ocasiones puntuales

éTe has sentido acosado/a por razén de sexo, en tu trabajo? ¢El trato es igual entre compaiieros y compaiieras de trabajo?

Si: #4A90E2
Depende de la persona: #F15A24

B No, nunca
BN En alguna ocasian y con algun compafiero/a
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Observando las respuestas a los cuestionarios realizados para los profesores y
profesoras de nuestro centro, llegamos a las siguientes conclusiones:

- El profesorado casi nunca ha observado discriminacion sexual entre sus
alumnos y alumnas.

- Los profesores y profesoras, en su mayoria, procuran utilizar un lenguaje
inclusivo para comunicarse con su alumnado.

- El trato entre maestros y maestras en su mayoria creen que es igual.

- Casi ningun profesor/a ha sufrido discriminacion sexual alguna vez.

- Ningln profesor/a se ha sentido acosado por razén de sexo en su trabajo.

- En nuestro centro, deberiamos trabajar mas la igualdad de género.

- En muchos de los centros en los que han trabajado los profesores y profesoras
de nuestro centro, ha habido paridad en los cargos directivos.

- Todo el profesorado, en su mayoria, ha conocido inspectores de educacion,
muy pocas inspectoras.

- Existe un buen clima y muy buena relacién entre profesorado y alumnado en
el centro.

- En cuanto a las familias, siempre hay alguna que no se muestra colaboradora.
- La convivencia entre los maestros y maestras de nuestro centro es buena,
existe buen clima de trabajo.

- En ocasiones, algunos de los profesores o profesoras han observado faltas de
respeto entre algiin miembro de la comunidad educativa.

- La mayoria del profesorado del centro son mujeres y los pocos hombres que
hay se muestran muy correctos y considerados con las companeras.

De todo lo anterior, se puede deducir el buen clima de respeto y trabajo que existe
en el seno del claustro de profesorado del centro, y también que no existen
problemas de igualdad de género, sino que el respeto y la cordialidad forma parte
de la convivencia diaria en el profesorado.

e RESPUESTAS FORMULARIO CONVIVENCIA E IGUALDAD PARA LAS FAMILIAS
DEL CENTRO
Estas respuestas se pueden apreciar en los siguientes graficos:

Utiliza usted normalmente lenguaje no sexista para referirse a sus hijos e hijas
Quién lleva normalmente al cole a su hijo/a
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. " " Cuando su hijo o hija tiene un problema en el centro educativo, ;con quién lo comenta antes?
Ayudan en las tareas de casa de la misma manera, su hijo o hija uando su hij Ija iene un p ducative, jcon qui

. ‘ : . i ‘ = Madre = Padre ® Otros (abuelos, hermanos. )
= Indistintarmente ® No ayudan ninguno de los dos = Ayudan més las chicas = Ayudan mas los chicos

Cree que actualmente a los chicos y chicas les preocupa el tema de igualdad de género . . . - . .
a ¥ P P 9 9 Ante circunstancias parecidas, usted trata o trataria igual a su hijo que a su hija

" Sl W Aveces ® No
= Creo que tienen otra tipo de prescupaciones ® Si = No

;Considera que la convivencia en nuestra centro educativo es buena? Ha observado si su hijo o hija tiene actitudes discriminatorias con sus iguales, por razén de se»

10.7%

=50 ® Habria que modificar algunss normas @ Na
= No = Aveces ® 5
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iEs buena la relacién entre la familia y el profesorado del centro? iConoce las normas de convivencia, organizacion y funcienamiento del centro?

= i ® Podria mejorarse

Observando las respuestas a los cuestionarios realizados por las familias de nuestro
centro, llegamos a las siguientes conclusiones:

Se han obtenido respuestas de un 75% de mujeres y un 25% de hombres,
aproximadamente.

Las madres son, generalmente, las que llevan a sus hijos e hijas al centro
educativo.

Los nifos y niflas cuentan mas sus problemas a las madres.

En las tareas domésticas, ambos sexos (hijo e hija), ayudan de la misma
manera, si es que lo hacen.

Las familias utilizan lenguaje sexista al hablar con sus hijos/as, en su mayoria.
Las familias tratan por igual a sus hijos y a sus hijas.

En el tema de igualdad de género, las familias estan divididas en sus opiniones.
Algunas creen que los chicos estan mas preocupados que las chicas, y
viceversa.

Las familias no observan actitudes discriminatorias en sus hijos e hijas, por
razén de sexo.

La mayoria de las familias creen que la convivencia en el centro es buena.
Los padres y madres consideran que tienen buena relacion con el profesorado
de sus hijos/as.

La mayoria de las familias conocen las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro.

La gran mayoria de las respuestas a la pregunta sobre describir como considera
la convivencia dentro del centro educativo ha sido “buena”.

Después de analizar los cuestionarios, podemos concluir, que la vision que presentan
las familias de nuestro alumnado sobre la convivencia en el centro educativo, en
general, es buena. No obstante, se observa una tendencia discriminatoria por sexo
en el trato del alumnado hacia sus padres o madres, ya que tienden a contar los
problemas mas a las madres y, parece ser, que son estas las que se encargan de los
temas relacionados con la escuela, en mayor proporcion.
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e RESPUESTAS FORMULARIO CONVIVENCIA E IGUALDAD PARA EL ALUMNADO
Estas respuestas se pueden apreciar en los siguientes graficos:

iAyudas en las tareas de casa? Cuando hay un conflicto entre compaheros y compafieras, lo comunicas rapidamente al profes

" s Si 8 Me dan igual los conflictos ® No

) ) . . ) ; 2
En clase, te sientas junto a compaferos o compafieras de tu mismo sexo ¢Conaces las normas del aula y del centro?

" No = Si = 5i = Notodas

iHas sufrido acoso en el cole alguna vez?

$Quién te lleva normalmente al cole?

= No = Si = Nolosé, no estoy scguroia
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Crees que por ser chico o chica, ;te tratan de manera diferente en el cole? Intervienes en los conflictos como mediador, para que las dos partes involucradas dialoguen y

= No = 50 =S

Crees que en el cole se hacen suficientes actividades para tratar la igualdad de género Te encuentras a gusto en el colegio?

= 5 = Lg desconozco ® 5i ® Podria estar mejor

iCumples las normas del centro y de tu aula? Te preocupa el tema sobre igualdad de género

=50 = No
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Tratas igual a un compafiero que a una compafiera En el recreo, jugéis a lo mismo los chicos y las chicas de tu clase?

=S ® No .
® Aveces ® 5§

Ayudas a tus compafieros y compafieras en las distintas actividades que se realizan en el cole ¢Eres chico o chica?

® Chica ® Chico

= 5i = No

;Sabes lo que es la violencia de género?

21.4%

=5
= No
= Si. Es cuando a alguien le tratan de forma diferente por ser chico o chica.
® Diferenciar lo que un chico de una chica puede hacer
= Si, un chico le maltrata a una mujer.
= Si,es cuando un hembre hace dafic a una mujer o al reves
® Si. Es un dafio fisico, psicolagico etc... O de otros tipos.
Cuando hay maltrato entre parejas
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Observando las respuestas a los cuestionarios realizados por el alumnado de nuestro
centro, llegamos a las siguientes conclusiones:

- Se han obtenido respuestas de un 28,6% de chicos y un 71,40% de chicas,
aproximadamente.

- Los nifos y nifas son llevados al centro, indistintamente, por padres, madres,
abuelos y otras personas.

- EL100% ayudan en las tareas de casa.

- La mayoria cree que les tratan de la misma manera si son chico o chica.

- La gran mayoria de los alumnos y las alumnas saben lo que es la violencia de
género.

- El 35,7 se sienta con companeros del mismo sexo y el otro 64,3%,
aproximadamente, no lo hace.

- La mayoria del alumnado trata igualmente a compaferos y a companeras.

- Los chicos y chicas se muestran preocupados por el tema de la violencia de
género.

- El alumnado se muestra dividido en cuanto a las actividades que se realizan
en el centro sobre igualdad. Algunos no lo tienen claro.

- El 85,7% del alumnado que contesta el formulario se siente a gusto en el
centro, pero un 14,3% podria estar mejor.

- Un 50% contesta que no se ha sentido acosado en el centro educativo, mientras
que un 28,6% cree haberlo estado en algin momento y 21,4% no esta seguro.

- EL78,6% conoce las normas y el 21,4% no todas

- EL 100% cumple las normas.

- EL 92,9% de los chicos y chicas ayudan a sus compaferos y compafneras y el
7,14% no.

- La mayoria del alumnado comunica al profesor los conflictos que presencie
dentro del centro educativo.

- Ademas, en su mayoria intervienen como mediadores para solucionar los
problemas que puedan surgir, utilizando el dialogo.

Tras analizar las respuestas que ofrece el alumnado de nuestro centro, llegamos a la
conclusion de que en su mayoria considera que la convivencia dentro del centro es
buena, aunque a veces surjan algunos conflictos puntuales. Lo que si se observa es
que muchos son desconocedores de las actividades que se realizan en el centro sobre
igualdad de género, por lo que habra que incidir en desarrollar mas actividades.
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PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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H Objetivos del plan de igualdad y convivencia

a) OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del plan y acciones

previstas son:

1. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razon de raza,
sexo o edad.

2. Eliminar los estereotipos de género, educando en la diversidad.

3. Implicar a la Comunidad Educativa en el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia
de nuestro centro, mejorando las relaciones entre todos sus miembros.

4, Prevenir conflictos y/o situaciones de acoso escolar.

5. Favorecer la resolucién de conflictos, desarrollando la capacidad de dialogo, sin
discriminacion de sexo.

6. Adquirir habilidades sociales y comunicativas que favorezcan la convivencia.

7. Colaborar con los distintos organismos: Centro de la Mujer de Puertollano, Instituto

de la Mujer, Diputacion, Asociaciones de Mujeres, AMPA, etc., para fomentar la
formacion en actuaciones dirigidas a corregir los desajustes en materia de igualdad
y convivencia.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL 1.- Conseguir la integracion de todo el alumnado sin
discriminacion por razon de raza, sexo o edad.

OBJ.GENE. 1 ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROFESORADO

ALUMNADO

FAMILIA

INSTITUCIONES

-Potenciar un uso correcto del
lenguaje, dando las gracias,
pidiendo por favor, saludando al

entrar, despidiéndose al
salir.......

-Respetar 'y  valorar las
producciones y trabajos
realizados por los alumnos
(alumnado de inclusion,

inmigrantes...).

-Fomentar la participacion de
todos los alumnos y alumnas en
las actividades extraescolares y
complementarias.

-El profesorado programaran
las actividades a realizar en el
seno de las reuniones de ciclo.
-El profesorado fomentara dia
a dia en los alumnos los
siguientes habitos: Llamar a las
personas por su nombre, dar
las gracias, pedir perdon y
disculparse, felicitar y elogiar,
pedir por favor, saludar y
despedirse.

-El profesorado trabajara en
clase situaciones en las que el
alumno/a tenga que asumir el
punto de vista del otro por
medio de actividades de
cambio de rol.

-Los tutores llevaran a cabo un
plan de acogida para potenciar
la integracion en la clase y en
el centro de los nuevos

-El alumnado ayudara a sus
companeros nuevos a conocer
el centro: ensefando el
centro, colaborando en los
cambios de clase para que no

se pierdan, jugando en el
recreo con él o ella,
ayudandole a hablar el

castellano sin reirse de ellos y
aprendiendo algunas palabras
correctas de su idioma.

-El alumnado ayudara a sus
nuevos companeros en el aula
colaborando en los cambios de
clase para que no se pierdan,
prestandoles el material en
caso necesario, contando con
ellos para las actividades que
organice el grupo, para que no
se sientan aislados.

-Los padres fomentaran
en casa una actitud
positiva hacia el hecho de
la emigracion en nuestro
pueblo, colegio, calle....

-Todas las familias
deberan implicarse en
dejar a sus hijos a las
actividades
complementarias
planificadas en el centro,

para ello el centro
potenciara a nivel de
equipo de ciclo

actividades gratuitas y/o
muy econémicas en las
que se prime la
convivencia y se potencie
lo trabajado en clase.

-El centro pedira
la colaboracion

del Ampa,
servicios sociales
y otros
organismos, para
realizar

actividades que
fomenten la

integracion y la
convivencia en el
centro.
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alumnos.

-Los  tutores y tutoras
trabajaran con el grupo clase
el respeto y valoracion de los
trabajos realizados por todos
los compaieros por medio de
actividades de cooperacion,
asambleas, realizacion de
murales....

-El  profesorado programara
tareas que incluyan el
conocimiento y respeto por
otras culturas distintas.

-Los alumnos y alumnas
tendran actitudes positivas
con sus compafneros de
necesidades educativas
especiales colaborando con
ellos en las actividades de
clase pero no
sobreprotegiéndolos.

-Los padres y madres, en
general, deberan
fomentar la autonomia de
sus hijos y evitar la
sobreproteccion para ello
desde infantil hasta 6°
Nivel  de Educacion
Primaria  los tutores
explicaran esta necesidad
en las reuniones
generales.

OBJETIVO GENERAL 2.- Eliminar los

diversidad.

estereotipos de género, educando en la

OBJ.GENE. 2 ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FAMILIA

INSTITUCIONES

-Usar el lenguaje de forma no
sexista por parte de todos los
miembros de la comunidad
educativa.

-Comprender la contribucion de
las mujeres a los distintos
campos de conocimiento, del
arte y de la cultura a lo largo de
la historia.

-Realizar tareas de todo tipo,
eliminando estereotipos
sexistas.

PROFESORADO
-El  profesorado  realizara
reuniones de ciclo para

consensuar las actividades a
realizar y evaluarlas.

-El  profesorado  procurara
utilizar el lenguaje
coeducativo, dirigiéndose

todas las veces a los alumnos y
las alumnas.

-El Equipo Directivo procurara
utilizar un lenguaje no sexista
en los documentos del centro.

-Los profesores y las profesoras
proporcionaran videos y
recursos relacionados con la
figura de la mujer en los
distintos campos de la ciencia
y la cultura, para trabajar y
dialogar sobre ellos.

-El equipo de ciclo programara
actividades en dias concretos
sobre el papel de la mujer en
distintos ambitos culturales,
para que el alumnado
investigue y conozcan mejor
las mujeres destacadas.

-El  profesorado organizara
dramatizaciones y talleres
relacionados con diferentes
actividades estereotipadas
segun el sexo.

ALUMNADO
-El alumnado procurara
utilizar un lenguaje

coeducativo, al dirigirse a sus
companeros y companeras.

-El alumnado participara en
actividades de investigacion y
ponencias sobre mujeres que
han destacado en algin campo
de la cultura y la ciencia.

-Los alumnos y las alumnas
realizaran dramatizaciones
con asignacion de roles, segun
la actividad que se desarrolle.

-Las familias colaboraran
en la utilizacion de un
lenguaje no sexista, al
dirigirse a sus hijos e
hijas.

-Las familias repartiran
las tareas del hogar,
eliminando estereotipos
sexistas, para el
desarrollo de las mismas,
implicando a hijos e hijas.

-El centro pedira
la colaboracion
de instituciones

para realizar
actividades que
fomenten la

eliminacion  de
estereotipos
sexistas.
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OBJETIVO GENERAL 3.- Implicar a la Comunidad Educativa en el desarrollo del Plan
de Igualdad y Convivencia de nuestro centro, mejorando las relaciones entre todos
sus miembros.

OBJ.GENE. 3 ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROFESORADO ALUMNADO FAMILIA INSTITUCIONES

-Mejorar y ampliar los canales de | -Los profesores comunicaran a | -Los alumnos/as participaran | -Los padres y las madres | -Toda la
comunicacion entre todos los | las familias en las reuniones | de forma activa en la medida | participaran en la medida | comunidad
miembros de la Comunidad | generales los distintas formas | de sus posibilidades en las | de sus posibilidades de las | Educativa podra
Educativa de modo que sea mas | de participar en el centro: de | actividades propuestas por la | actividades propuestas | aportar

activa la colaboracion y la | forma formal: AMPA, Consejo | comunidad educativa, dentro | por la AMPA. sugerencias para
participacion de todos. Se | escolar; de forma informal: | del aula. actividades
utilizard como medio de | talleres, charlas, apoyo en -Las familias participaran | culturalesy
comunicacion la plataforma | actividades escolares, apoyo | -El alumnado utilizara la agenda| en talleres, cursillos, | recreativas
Educamos CLM. en actividades extraescolares. | escolar, diariamente. charlas... segin  sus | propuestas por el
necesidades y | centro, AMPA,
-Organizar de forma conjunta | -Los tutores a principio de | -Todos los alumnos y alumnas/ posibilidades. asociaciones,
toda la Comunidad Educativa | curso explicaran al alumnado | participardn en la elaboracion ayuntamiento.
actividades culturales o ludicas | de su grupo clase los miembros | de las normas del aula, de| -La  familia  recibira
que fomenten el conocimiento, | de la comunidad educativay el | manera consensuada con ell siempre informacion -El centro
respeto y la tolerancia hacia | trabajo que desempefia cada | tutor/a. detallada de las | programara las
nuestra Comunidad Educativa. uno de ellos. actividades  ludicas y | actividades de

-El alumnado participard culturales  organizadas | navidad,
-Comprometerse e implicarse en | -Los tutores insistirdn en la | activamente en talleres y/o tanto por el centro como | carnaval y final

el empleo de materiales, buen | necesidad de conocer a todas | charlas sobre la mejora de la| de cualquier otra | de curso de
uso del agua, reciclado. las personas que trabajan en | convivencia e igualdad dentro| institucion local. forma
nuestro centro. de nuestro centro educativo. cooperativa y
-Las familias autorizaran | participativa con
-Uso y fomento de la agenda la participacion de sus | toda la
escolar, para comunicacion hijos/as en las | comunidad
rapida con las familias. actividades programadas | educativa.
por la comunidad
-Los tutores, junto con su educativa.
grupo de alumnos/as,
elaboraran a principio de - La familia puede
curso, las normas del aula, y ponerse en contacto con
las dispondran en un lugar el centro siempre que lo
visible de la clase, para necesite y contar con el
tenerlas presentes apoyo del mismo.
diariamente.

OBJETIVO GENERAL 4.- Prevenir conflictos y/o situaciones de acoso escolar.

OBJ.GENE.4 ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROFESOR/TUTOR ALUMNADO FAMILI INSTITUCIONES
A
-Valorar y fomentar el dialogo | -El profesorado empelara diversas -Los alumnos y las | -Las familias deben | -En el centro
como via de resolucion de | estrategias en el desarrollo de sus alumnas, en | conocer las normas de | existe una
conflictos. clases, como: dialogo, conjunto, guiados | convivencia del centro, | Comision de
dramatizaciones, ejemplos, coloquios, por los profesores | asi como el protocolo de | Convivencia
-Fomentar las relaciones | debates... elaboraran las acoso escolar. dependiente del
interpersonales entre ninos y nifas reglas de Consejo Escolar
desde la Educacion Infantil. -Los tutores, en la reunion inicial con convivencia de su | -Las familias deben | que se reunira
familias, daran a conocer las normas de clase. inculcar habitos de | trimestralmente
-Conocer a los demas para ponerse | convivencia de manera general, al respeto  hacia las | parael
en su lugar y asi crear cauces de | igual que el protocolo  de normas establecidas en | seguimiento del
comunicacién y colaboracion. amonestaciones que se sigue en el centro. plan de
nuestro centro educativo. convivencia.
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-Llevar a cabo estrategias comunes
del profesorado de cara a
gestionar los conflictos entre los
alumnos y alumnas, establecer
cauces adecuados para resolver los
conflictos y pautas de
coordinaciéon entre los distintos

estamentos (padres, profesores,
alumnos...)

-Aplicar el protocolo de
amonestaciones para conductas
contrarias a las normas de
convivencia.

-Nombrar un responsable de

bienestar y proteccion en nuestro
centro.
-Publicar las Normas de
Convivencia,  Organizacion vy
Funcionamiento (NCOF) en la web
del centro, para que sean
conocidas por toda la comunidad
educativa.

-Los profesores y las profesoras
trabajaran diariamente en clase pautas
correctas de comunicacion oral y gestual
para facilitar las relaciones entre todos
los alumnos en clase y en el centro.

-Los profesores y las profesoras
comunicaran a los tutores/as cualquier
incidencia para que el tutor esté
informado constantemente de lo que
sucede en su grupo clase.

-Los tutores trabajaran a principios de
curso los derechos y deberes que tienen
los alumnos y las alumnas en clase.

-La responsable de bienestar y
proteccion de nuestro centro actuara
como mediador entre profesores, padres
y alumnos a la hora de resolver los
conflictos.

- El/la profesor/a tutor/a comunicara a
los padres y madres cualquier conducta
disruptiva que haya sucedido a los
alumnos de su tutoria, aunque no haya
sido en su clase y estara presente en el
momento en el que los padres acudan al
centro.

-La Jefa de Estudios registrara en
Delphos las conductas contrarias a la
convivencia, con su consiguiente medida
correctora.

-El Equipo Directivo publicara todos los
documentos programaticos del centro,
incluidas las NCOF, en la web del mismo.

-El Equipo Directivo aplicara el protocolo
de acoso escolar, siempre que haya
indicios del mismo.

-El alumno y la
alumna que forman
parte del CE velaran
por el cumplimiento
de los acuerdos
adoptados en el seno
del CE.

-El alumnado
cumplira las
medidas correctoras
interpuestas en caso
de conductas
contrarias a la
convivencia en el
centro.

-El alumnado
informara al
profesorado de
cualquier situacion
sospechosa de acoso
que se pudiera dar
en el seno de
nuestra comunidad
educativa.

-Las familias pueden
solicitar informacion y
ayuda a los tutores y al
centro ante cualquier
conducta disruptiva que
observen en sus hijos.

-Las familias pueden
solicitar la atencion del
orientador del centro
ante cualquier
problema conductual de
sus hijos/as.

-Este Plan de
Igualdad y
Convivencia se
adecuara
anualmente.

-La Comision de
Convivencia se
reunira, de
manera
extraordinaria,
ante una
conducta
contraria a la
normas de
convivencia
grave, y ante
cualquier
situacion de
acoso.

OBJETIVO GENERAL 5.- Favorecer la resolucion de conflictos, desarrollando la
capacidad de dialogo, sin discriminacién de sexo.

ACCIONES PREVISTAS

OBJ.GENE. 5

OBJETIVOS ESPECIFICOS PROFESOR/TUTOR ALUMNADO FAMILIA INSTITUCIONES
-Usar el lenguaje de forma no | -El  profesorado  procurara | -El alumnado procurara | -Las familias colaboraran
sexista por parte de todos los | utilizar el lenguaje | utilizar un lenguaje | en la utilizacion de un | -El centro pedira
miembros de la comunidad | coeducativo, dirigiéndose | coeducativo, al dirigirse a sus | lenguaje no sexista, al | la colaboracion
educativa. todas las veces a los alumnos 'y | compaferos y companeras. dirigirse a sus hijos e | de instituciones
las alumnas. hijas. para realizar
-El alumnado participara en actividades que
-Comprender la contribucion de | -El  profesorado  utilizara | actividades de investigacion y fomenten la
las mujeres a los distintos | lenguaje no sexista en los | ponencias sobre mujeres que | -Las familias repartiran | eliminacion de
campos de conocimiento, del | documentos del centro. han destacado en algun campo | las tareas del hogar, | estereotipos
arte y de la cultura a lo largo de de la cultura y la ciencia. eliminando estereotipos | sexistas.
la historia. -Los profesores y las profesoras sexistas, para el
proporcionaran videos y desarrollo de las mismas, | -Charlas  sobre
recursos relacionados con la | -EL alumnado realizara | implicando a hijos e hijas. | resolucién
-Realizar tareas de todo tipo, | figura de la mujer en los | dramatizaciones con pacifica de
eliminando estereotipos | distintos campos de la ciencia | asignacién de roles, segin la conflictos por
sexistas. y la cultura. actividad que se desarrolle. otras entidades
externas al
centro.
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-Desarrollar el didlogo y la | -Los tutores programaran | -El alumnado respetara el | -Las familias deberan
escucha como medios para | actividades en dias concretos | turno de palabray aprenderaa | emplear en casa el

resolver el conflicto.

sobre el papel de la mujer en
distintos ambitos culturales,
para que el alumnado
investigue y conozcan mejor
las mujeres destacadas.

dialogar

-El  profesorado organizara
dramatizaciones y talleres
relacionados con diferentes
actividades estereotipadas
segln el sexo.

-Se realizaran actividades
dentro del aula (charlas,
coloquios, talleres...) para
resolucion de conflictos
empleando el dialogo.

conflicto.

ante cualquier

dialogo ante cualquier
problema que pudiera
surgir, como ejemplo
ante sus hijos/as en la
resolucion de conflictos.

OBJETIVO GENERAL 6.- Adquirir habilidades sociales y comunicativas que
favorezcan la convivencia.

OBJ.GENE.6 ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROFESOR/TUTOR

ALUMNADO

FAMILIA

INSTITUCIONES

-Llevar a cabo actitudes de ayuda
y colaboracion en especial para los
nifos y nifias que llegan nuevos al
centro.

-Conocer a los demas para ponerse
en su lugar y asi crear cauces de
comunicacion y colaboracion.

-Adquirir habilidades
comunicativas gestuales para
comunicarse con companeros/as

que tienen problemas para
relacionarse.
-Realizar tareas de forma

cooperativa en pequeio grupo o
gran grupo sabiendo valorar el
esfuerzo del companero/a, las
diferencias interpersonales,
respetando las opiniones ajenas.

-Mejorar la comunicacion gestual
oral y escrita valorando la
amabilidad y cortesia, la
afectividad y el sentido del humor.

-El profesorado trabajara habilidades
comunicativas gestuales con los alumnos
para que puedan comunicarse con
aquellos/as companeros/as de su clase y
del centro con problemas de
comunicacion.

- El profesorado trabajara diariamente en
clase las siguientes habilidades sociales:
llamar antes de entrar, saludar al entrar,
despedirse al salir, pedir por favor, dar las
gracias......

I El profesorado trabajara prerrequisitos
basicos para realizar actividades de grupo:
levantar la mano, esperar el turno, respetar
a la persona que habla....

-Los tutores y tutoras trabajaran de
forma personalizada e individual con los
alumnos de su grupo clase habilidades
sociales que les permitan mejorar su
autoestima y confianza en si  mismos
(confiar en los demas, escuchar lo que
nos dicen, pedir ayuda cuando sea
necesario...)

-El alumnado
trabajara en clase
engran grupo e
individualmente
segln el tipo de
actividad.

-El alumnado
reflexionara sobre
la necesidad de
trabajar muchos
contenidos de
forma cooperativa
y valorando las
aportaciones de
todos sus
companeros.

-Las  familias  deben
inculcar a sus hijos/as en
colaboracion con  sus
profesores, habilidades
sociales y comunicativas.

-Las familias colaboraran
con los tutores/as para
favorecer el desarrollo
emocional y social en sus
hijos/as.

-Las familias solicitaran la
informacion de los
profesores, del centro,
del Equipo de orientacion,
si lo creen necesario para
ayudar a sus hijos/as en el
desarrollo emocional y

social.

Ayuntamiento,

a los servicios
sociales se le
solicitaran la
puesta en
practica de
proyectos como
para la
formacion de
habilidades
sociales,

comunicativas,
colaborativas
para padres,
alumnos y
profesores.

-Se solicitaran

cursos de
formacion al
CRFP en caso
necesario  para
que la formacion
del profesorado
en habilidades
sociales y

comunicativas.
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OBJETIVO GENERAL 7.- Colaborar con los distintos organismos: Centro de la Mujer
de Puertollano, Instituto de la Mujer, Diputacion, Asociaciones de Mujeres, AMPA,
etc., para fomentar la formacion en actuaciones dirigidas a corregir los desajustes
en materia de igualdad y convivencia.

OBJ.GENE. 7 ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROFESOR/TUTOR

ALUMNADO

FAMILIA

INSTITUCIONES

-Conocer diversas instituciones y
organismos que trabajan para la
convivencia y la igualdad de
género.

-El  profesorado  realizara
talleres e intervendran en
ponencias relacionados con la
igualdad y la convivencia
escolar.

-El  profesorado  realizara
cursos ofertados por el CRFP,
relacionados con igualdad de
género y convivencia.

-El alumnado realizara talleres
que se oferten dentro del
centro escolar por parte de
entidades que trabajen para la
igualdad y la mejora de la
convivencia escolar, asi como
en la prevencion de acoso
escolar.

-Las familias favoreceran
el  conocimiento  de
distintos organismos que
trabajan para la mejora
de la convivencia y la
igualdad de género.

-El centro pedira
la colaboracion
de instituciones

para realizar
actividades que
fomenten la

eliminacion  de
estereotipos
sexistas, asi
como la
prevencion  de
acoso escolar.

I Actuaciones, temporalizacion y responsables.

Todas las actividades previstas para el mantenimiento y la mejora de la convivencia,
asi como el desarrollo de actitudes no sexistas, vienen integradas en los distintos
ambitos de la PGA, en algunas de las actividades contempladas en cada uno de ellos,
asi como en las diferentes actividades extracurriculares y complementarias. Por
ejemplo: la celebracion del Dia de la Paz.
Ademas, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa, asi como las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento, vienen recogidas en las NCOF del Centro.
En la pagina siguiente se recogen las actuaciones generales a llevar a cabo para
potenciar un buen clima de convivencia en el Centro, en el marco de toda la
comunidad educativa.

a) ACTUACIONES GENERALES

Las actuaciones generales para hacer realidad este Plan de Igualdad y
Convivencia, las recogemos en el cuadro a continuacion:
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ACTUACIONES GENERALES

e Informar sobre las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del Centro a toda la Comunidad Educativa.
e Informar a través de las diferentes reuniones del centro, de las

diferentes actividades que requieran de la implicacion de todos
los docentes y comunidad educativa.

e Exponer en un lugar visible las normas principales que rigen
nuestro Centro.

e Registro y seguimiento de todas las conductas disruptivas del
centro y medidas adoptadas.

e Nombrar y utilizar la figura del “responsable de bienestar y
A NIVEL DE proteccion”, y el “mediador” en situaciones de conflicto.
CENTRO e Seguiremos con la participacion lo mas equitativa posible de

ambos sexos en los organos de gestion y representacion del
profesorado, alumnado, madres y padres, personal de
administracion y servicios.

e No realizar un uso sexista del lenguaje, no ocultar a las mujeres,
tanto en las aulas como en los documentos elaborados por el
centro.

e Uso de los patios y los espacios escolares de forma compartida y
no excluyente.

e Formacion de equipos mixtos para la realizacion de diferentes
deportes.

e Crear las normas de aula, exponerlas de forma clara y mas
visible, consensuando con todos los miembros de la comunidad
educativa las repercusiones de no ser respetadas.

e Asegurar que los recursos y materiales didacticos no representen
actitudes o roles tradicionales de ambos sexos, tanto en imagenes
como en textos escritos.

A NIVEL DE e Cuidar que la utilizacion del espacio, tanto en del aula como el

AULA de los espacios comunes, sea equitativa para alumnos y alumnas.

e Contribucion por parte del Equipo Docente a que el alumnado
adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para
responder a las responsabilidades familiares y cuidados de las
personas.

e Inclusion de contenidos y actividades dirigidos a visibilizar la
contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad.

e Desarrollo del Plan de Accion Tutorial con perspectiva de género,
promoviendo la autonomia e iniciativa personal, educacion
emocional y afectiva e interviniendo en la resolucion de conflictos
a través del Plan de Igualdad y Convivencia.
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e Visualizacion de las diferencias entre chicos y chicas, para
facilitar el reconocimiento de las desigualdades vy
discriminaciones que aquellas pueden producir.

e Favorecer el desarrollo de la autoestima del alumnado a través
de actividades que promuevan la empatia, la expresion de las
emociones, la aceptacion de las diferencias.

e Visibilizar a las mujeres a través de su contribucion al desarrollo
de las sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han
realizado.

e No permitir en el alumnado agresiones y violencia en razén de
sexo en expresiones, comportamientos y actitudes.

e Favorecer el trabajo cooperativo.

e Potenciar el comportamiento solidario.

e Proponer estrategias de resolucion de conflictos no violentas.

e Facilitar el dialogo y la comunicacion.

A NIVEL DE
ALUMNADO

e Informar a las familias de las consecuencias o de los casos mas
reincidentes, enviandoles el informe de las conductas disruptivas,
siguiendo el protocolo de comunicacion de amonestaciones, a las

A NIVEL DE familias de los alumnos/as reincidentes, con el fin de hablar con

ellas personalmente.

FAMILIA . . . - .,

e Seguir promoviendo el dialogo con las familias sobre la educacion

en valores de sus hijos e hijas.

e Colaboracion con las familias, a través de la Asociacion de Padres
y Madres del Alumnado, en la promocion del reparto de las
responsabilidades domésticas en las familias.

e Conocer el consumo responsable, reflexionando sobre los
mensajes sexistas procedentes de los medios de comunicacion.

b) ACTUACIONES ESPECIFICAS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

A continuacién, exponemos las distintas actuaciones que hemos incorporado
en nuestro Plan de Igualdad y Convivencia, exponiendo actividades mas concretas
dentro de ellas.
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ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION,

FORMACION E INFORMACION
Dirigir y coordinar todas las actividades del
Centro.
- Informar a través de las diferentes reuniones del
centro, de las diferentes actividades que requieran
de la implicacion de todos los docentes y
comunidad educativa.

PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

TEMPORALIZACION

Todo el curso

PUERTOLLANO

RESPONSABLES

Equipo Directivo

RECURSOS

Profesores del Centro,
documentos
programaticos

EVALUACION

Aprobacion de la
Memoria Anual,
valoracion de los
profesores de las
actividades dentro de
reuniones de ciclo y
Claustro

Crear las normas de aula, exponerlas de forma

clara y mas visible, consensuando con todos los

miembros de la comunidad educativa las

consecuencias de no ser respetadas.

- Exposicion de las normas y las consecuencias de no
cumplirlas en el aula y en pasillos del centro.

- Incluir dentro de las programaciones de aula el
debate de las diferentes normas y repercusiones de
no cumplirlas al menos de forma trimestral.

Septiembre/
trimestral/
Todo el curso

Tutores,
especialistas
coordinadores de
nivel, EOA/ Equipo
Directivo, Comision
de Convivencia
Alumnado y familias

NOFC

Documento
representativo de las
normas de aula, acta
de reuniones de nivel,

programaciones de
aula, protocolo de
amonestaciones, Actas

Comision de

convivencia

- Difundir a toda la comunidad educativa, las
principales normas a nivel de centro
Exponer en nuestro tablon de Igualdad vy

Convivencia las actividades programadas.

- Carteles informativos en todo el centro y en
paneles de entrada al mismo sobre igualdad de
género, que incluyan lenguaje coeducativo.

Todo el curso

Equipo Directivo
Responsable de
bienestar y
proteccion
PSC

Profesores del Centro,
documentos
programaticos

Aprobacion de la

Memoria Anual,

valoracion de las
actividades realizadas

Realizar talleres y charlas informativas, por parte
de otros profesionales y entidades, relacionados
con la igualdad y convivencia.

Todo el curso

Equipo Directivo
PSC

Personal especializado
en igualdad y
convivencia

Valoracion de los
talleres y charlas
realizados.
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Revisar y analizar el incumplimiento de las
normas de aula.

Informar

Informar a las familias de las consecuencias o de
los casos mas reincidentes, enviandoles el informe
de las conductas disruptivas, siguiendo el
protocolo de comunicacion de amonestaciones, a
las familias de los alumnos/as reincidentes, con el
fin de hablar con ellas personalmente.

Registrar en Delphos las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

las

sobre normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del Centro a toda
la Comunidad Educativa.

Establecer en las reuniones generales con padres,
un punto en el que recoja los aspectos mas
relevantes del funcionamiento del centro.
Recordatorio a través del Equipo Directivo, sobre
los apartados oportunos, a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa, que no siga las NCOF.
Exponer en un lugar visible las normas principales
que rigen nuestro Centro.

PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Todo el curso

Todo el curso

1° trimestre/ todo
el curso
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PUERTOLLANO

Todo el profesorado
Equipo Directivo
Comision de
convivencia

Equipo Directivo

Equipo Directivo,
EOA,
Todo el profesorado

NOFC

Delphos
NOFC
Protocolo de
amonestaciones

NOFC, PEC, reuniones
con las familias,
Comision de
convivencia

Memoria de la Comision
de Convivencia,
informe valorativo final
de los maestros sobre
la convivencia en sus
aulas
Valoracion de las
medidas adoptadas

Valoracion sobre el
grado de conocimiento
de las familias de las
NOFC y del
cumplimento de las
normas de toda la
Comunidad Educativa



CEIP RAMON Y CAJAL PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Realizar taller del programa “TU cuentas”, como
prevencion y sensibilizacion, contra el acoso
escolar y el ciberacoso.

Realizar taller del programa “Creciendo en
prevencion emocional”, avalado por la Fundacion
Elecnor.

2° trimestre

2°y 3° trimestre
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Equipo Directivo
EOA
Tutoras 4°EP

Equipo Directivo
EOA
Tutores/as
3°/4°/5°EP
Responsable de
bienestar

NOFC
Material especifico del
taller impartido

Material especifico del
taller impartido

Valoracion del taller
realizado y de la
ejecucion del mismo

Valoracion del taller
realizado y de la
ejecucion del mismo



CEIP RAMON Y CAJAL PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA PUERTOLLANO

ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar Todo el curso Equipo Directivo Mejora de la

la mediacion en la resolucion de problemas e Comisién de convivencia ( informe

imponer las medidas disciplinarias velando por que convivencia valorativo final) Actas

se cumpla la normativa vigente. Responsable de de_la Cqmlslon de

- Registro y seguimiento de todas las conductas bienestar y Convivencia, Actas del
disruptivas del centro y medidas adoptadas. proteccion Equipo Directivo

- Elaboracion consensuada entre todos los docentes
de las diferentes medidas que se pueden adoptar,
ante conductas disruptivas.

- Pertenencia de los miembros del Equipo Directivo
en la Comisiéon de Convivencia

- Realizacion de reuniones generales y/o
individuales por parte de la comision de
convivencia para informar y recordar las normas y
las consecuencias de no cumplirlas.

- Nombrar y utilizar la figura del responsable de
bienestar y proteccion en situaciones de conflicto.

= Revisar y analizar el incumplimiento de las normas Todo el curso Todo el profesorado NOFC Memoria de la Comision
de aula. Equipo Directivo de Convivencia,

- Informar a las familias de las consecuencias o de Comision de informe valorativo final
los casos mas reincidentes, enviandoles el informe convivencia de los maestros sobre
de las conductas disruptivas, siguiendo el o la convivencia en sus
protocolo de comunicacién de amonestaciones, a 10do el curso Equipo Directivo Delphos aulas
las familias de los alumnos/as reincidentes, con el NOFC Valoracion de las
fin de hablar con ellas personalmente. Protocolo medidas adoptadas

- Registrar en Delphos las conductas contrarias a las amonestaciones
normas de convivencia.
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Desarrollar actividades para fomentar la paz y el Todo el curso Todo el profesorado  Videos para debate Valoracion de las
dialogo. Equipo Directivo NOFC actividades al término
- Talleres y charlas de discusién sobre la convivencia EOA de las mismas

en paz y la igualdad. )
- Dia Internacional de eliminacién de la violencia Dia 25 noviembre Toda la Comunidad Materiales diversos

contra la mujer. Educativa PGA ,

- Dia escolar de la no violencia y de la paz: en la Analisis en la Memoria
jornada del Dia de la Paz celebrarla con globos por  Dia 30 de enero  Todo el profesorado de fin de curso
grupos, que lleven mensajes fomentando la Equipo Directivo NOFC
igualdad y la convivencia en paz. EOA

- Jornadas de convivencia con centros de la
localidad. Todo el curso

Participar en el Consejo Local de Participacion
Infantil y Adolescencia.

- Elegir dos representantes de 5° EP y otros dos de Todo el curso Tutores Consejo Local de Memoria al final de
6° EP, respetando la paridad, asi como los Alumnado de 5°y 6° Participacion Infantil y curso del ,érgano de
respectivos suplentes, para que participen en las EP Adolescencia participacion infantil y
jornadas del Consejo Local, los sabados por la NOFC adolescencia

manana, relacionandose con los diferentes
representantes de todos los centros educativos de
nuestra localidad.

- Colocar un buzén de sugerencias dentro de las
aulas de 5° y 6° de Educacion Primaria, para que el
alumnado  participe  activamente 'y los
representantes transmitan sus inquietudes dentro
del Consejo Local de Participacion Infantil y
Adolescencia.
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ACTUACIONES DE FORMACION

Adquirir material didactico en materia de

coeducacion, igualdad de género y convivencia.

- Realizar un proyecto de Biblioteca de Centro,
incluido en nuestro Plan de Lectura, para
organizarla, eliminando materiales y libros con
lenguaje sexista, adquiriendo libros que
desarrollen la igualdad y la convivencia.

- Organizar certamenes y concursos literarios o
artisticos, relacionados con la buena convivencia y
la igualdad de género.

PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Todo el curso Equipo Directivo
Responsable Plan
de Lectura

Tutores

PUERTOLLANO

Libros y material de la
Biblioteca del centro

EVALUACION

Valoracion en la
Memoria de fin de
curso por la
responsable del Plan de
Lectura del centro

Formar a la comunidad educativa a través de

charlas y talleres en coeducacién, educacion

afectivo y sexual, diversidad sexual...

- Realizacién de charlas por personas especializadas
y el Cuerpo Nacional de Policia.

Todo el curso Equipo Directivo,
EOA

Alumnado y familias

Videos, infografias,
folletos, Internet

Valoracion de las
actividades al término
de las mismas

Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan
ambos sexos y en el que no haya prejuicios sexistas
a la hora de nombrar tareas domésticas,
profesiones... y en general estereotipos que siguen
inmersos en el lenguaje cotidiano.

Toda la Comunidad
Educativa

Todo el curso

NOFC

Valoracion del
cumplimiento en el
desarrollo de un
lenguaje no sexista por
parte de todos los
miembros de la
Comunidad Educativa
(cuestionarios Google)
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PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

PUERTOLLANO

» Desarrollar el Plan de Accion Tutorial, incluyendo:
Protocolo para la elaboracion de normas de

Profesores del Centro,

Aprobacion de la

diferencias entre ninos y ninas, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las

Equipo Directivo

convivencia y procedimientos para cumplirlas. Todo el curso Tutores documentos Memoria Anual,
- Actividades destinadas a la prevencion de EOA programaticos valoracion de los
conflictos y mejora de la convivencia en el aula. NOFC profesores del Plan de
- Actividades grupales e individuales donde se Accion Tutorial
desarrollen la tolerancia, el respeto y el turno de
palabra.
» Establecer acuerdos y compromisos con el  Todo el curso Tutores, NOFC Documento
alumnado. especialistas representativo del
- Realizar contratos mediante firmas de acuerdo coordinadores de contrato establecido y
entre las dos partes, para llevar a cabo el nivel, EOA/ Equipo cumplimiento del
cumplimiento de las normas. Directivo, Comision mismo
de Convivencia
Alumnado y familias
» Facilitar un mayor conocimiento de las
Todo el curso Todo el profesorado NOFC Informe valorativo final

Videos explicativos

del profesorado sobre

en redes sociales y los peligros de Internet.
Charlas por parte de agentes externos para
familias.

Agentes externos

discriminaciones que de aquellas se derivan. EOA la convivencia en sus
- Conocer las diferencias fisicas y psicologicas entre aulas
los dos sexos, con el fin de evitar discriminaciones.
= Colaborar en programas coordinados con agentes Tutores Documento
externos (Policia, Guardia Civil, Bienestar Social...) ~ Todo el curso Equipo Directivo NOFC representativo del
- Realizar talleres de “ciberexperto” contra el acoso Alumnado y Documentacion taller realizado
familias especifica de talleres  Analisis y valoracion al

término de las
actividades
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ACTUACIONES PARA LA FORMACION EN VALORES Y EN TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA PACIFICA

= Dirigir y coordinar todos los talleres formativos Todo el curso Equipo Directivo Profesores del Centro, Aprobacion de la
relacionados con la convivencia positiva. Comunidad documentos Memoria Anual,
- Informar a través de diferentes charlas y talleres Educativa programaticos valoracion de los
en nuestro centro, de las diferentes actividades profesores de las
que requieran de la implicacion de todos los actividades dentro de
docentes y comunidad educativa. reuniones de ciclo
* Ayudar a ensefar en la resolucion de conflictos sin Tutores Memoria anual de la
violencia. Equipo Directivo NOFC Comision de
- Creacion de la figura del mediador que intervenga Todo el curso Mediador del Centro Delphos Convivencia e
en ayuda de la resolucion de conflictos entre Comision de Protocolo intervenciones anuales
miembros de nuestra comunidad educativa. Convivencia amonestaciones de la figura del
- Registro en Delphos de las conductas contrarias a med.i,ador
las normas de convivencia y medidas adoptadas. Valoracion de las
medidas adoptadas
= Prevenir la violencia desde las edades mas Todo el profesorado Memoria de la Comision
tempranas. Equipo Directivo de Convivencia,
- Establecer situaciones de consenso y dialogo desde Todo el curso Comision de NOFC informe valorativo final
Educacion Infantil, para resolver conflictos. convivencia de los maestros sobre
EOA la convivencia en sus
aulas
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ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL

Implementar programas de desarrollo de

habilidades sociales e inteligencia emocional.

- Realizar juegos de intercambio de roles y/o
dramatizaciones, segin diferentes situaciones
relacionadas con gestion de conflictos y con la
diversidad afectiva sexual.

- Realizar talleres para prevenir la violencia de
género en 5°y 6° de Educacion Primaria.

Equipo Directivo
Alumnado 3° ciclo
PSC

PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA PUERTOLLANO
_ TEMPORALIZACION ~ RESPONSABLES RECURSOS
Todo el curso Tutores y Profesores del Centro,
especialistas documentos
EOA programaticos
Trimestre 1° Tutores PGA

Documentacion y
videos sobre
prevencion violencia
de género

EVALUACION
Aprobacion de la
Memoria Anual,
valoracion de los
profesores de las
actividades dentro de
reuniones de cicloy
Claustro
Valoracion de los
talleres al término de
los mismos

Realizar un buzén de convivencia en la entrada del

centro, que gestionara el mediador del centro.

- El alumnado realizara escritos en los que exprese
sus sentimientos sobre companeros/as y/o hechos
acontecidos dentro del centro.

Tutores
Equipo Directivo

Todo el curso Mediador del centro

Buzon de convivencia
NOFC

Valoracion de los
escritos realizados y
medidas a adoptar
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CEIP RAMON Y CAJAL PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA PUERTOLLANO
' ACTUACIONES CURRICULARES Y METODOLOGICAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan Todo el curso Equipo Directivo  Profesores del Centro, Aprobacion de la
documentos Memoria Anual,

ambos sexos y en el que no haya prejuicios sexistas
a la hora de nombrar tareas domésticas,
profesiones... y en general estereotipos que siguen

programaticos
Telas y disfraces

valoracion de los
profesores de las

inmersos en el lenguaje cotidiano. variados ar(;t]\r?ig?\g(ses dceiecnitcrlcc; de

- Realizar taller de corresponsabilidad doméstica, u Claustro y
dentro y fuera del aula.

Trabajar cuentos, cambiando la perspectiva Tutores, Cuentos Memoria final del curso

sexista del personaje.

- Realizacion de dramatizaciones segin los cuentos
trabajados.

- Exposicion de relatos y cuentos del alumnado
mayor del centro a los mas pequeios.

Todo el curso especialistas,
coordinadores de
ciclo, EOA/ Equipo
Directivo
Responsable
actividades

extracurriculares

Dia del Libro

Biblioteca del centro

actividades
extracurriculares del
centro

Implantar la “patrulla ayudante”( recreos

activos9.

- El alumnado de 6°EP sera el encargado de ayudar
en la resolucion de conflictos que puedan surgir en
los recreos e intentaran mediar con dialogo para su
resolucion.

- La patrulla ayudante llevara un registro de todos
los hechos acontecidos durante los recreos.

- La patrulla ayudante velara también por el
reciclaje de residuos en los recreos.

Todo el profesorado
Equipo Directivo
PSC
Alumnado de 6° EP

Todo el curso

PGA
NOFC
Registro incidencias
Chalecos para Patrulla

Memoria final de curso
del EOA
Valoracion de las
medidas adoptadas y
del registro de
incidencias realizado a
lo largo del curso por la
Patrulla Ayudante

Publicitar todas las actividades que se realicen en
el centro a través de redes sociales y periodicos
de la localidad.

Todo el curso Equipo Directivo
Responsable TIC
centro
Periddicos y tv local

AMPA

Medios de
comunicacion diversos

Memoria final de curso
de las actividades
realizadas, asi como de
su publicidad
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Invitar a los medios de comunicacion (periodicos,
tv..), en jornadas como la Paz, , Carnaval,
Olimpiadas y Jornada de Igualdad.

Proyecto creciendo en prevencion

Olimpiadas de la igualdad y la convivencia.

Realizacion de diferentes modalidades deportivas
en las que participaran todos los alumnos y
alumnas del Centro, formando equipos mixtos
igualados en todos ellos.

Realizar actividades a nivel de aula o centro en las
efemérides.

Dia Mundial de la Tolerancia (16 de noviembre)
Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia de Género (25 de noviembre)

Dia Mundial de la No Violencia y la Paz (30 de
enero)

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia
(11 de febrero)

Dia Internacional de las mujeres (8 de marzo)

Dia Mundial contra el Bullying o el Acoso Escolar (2
de mayo)

Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el
Didlogo y el Desarrollo (21 de mayo)

1° trimestre

3° trimestre

Todo el curso
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Tutores
Profesorado del
centro
Equipo Directivo
Equipo Directivo,
Profesorado
Educacion Fisica

Equipo Directivo
Tutores
Profesorado
especialista

Camara fotografias
Aplicaciones Carmenta
Fotocopiadora

Material deportivo
para las diferentes
modalidades
deportivas

NOFC

Valoracion al término
de las actividades
realizadas

Valoracion sobre el
grado de consecucion y
resultados en las
Olimpiadas

Valoracion al término
de las actividades
realizadas
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ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSION

Realizar actividades que aseguren la inclusion de

todo el alumnado.

- Dibujar un mural sobre la buena convivencia y la
igualdad, en una pared del centro, donde
participen todos los alumnos y las alumnas del
centro sin ningln tipo de discriminacion.

Olimpiadas inclusivas.

- Realizacion de diferentes modalidades deportivas

PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Todo el curso Equipo Directivo

PUERTOLLANO

RECURSOS
Profesores del Centro,
documentos
programaticos

EVALUACION
Aprobacion de la
Memoria Anual,
valoracion de los
profesores de las

actividades dentro de
reuniones de nivel y
Claustro

en las que participaran alumnos y alumnas del 2° trimestre Tutore§ Material deportivo Valoracion a-\l.término

Centro con diversidades funcionales acompanados Comunidad de las actividades

de algunos compaiieros del aula. Educativa realizadas
Orientacion académico-profesional libre de 3° trimestre Tutores Programa de Memoria EOA al final
estereotipos que facilite la toma de decisiones Orientador Orientacion de curso

basada en las potencialidades e intereses
personales.
- Programa para alumnado de 6° Educacion

Primaria, para fortalecer e
capacidades individuales.

impulsar sus

Valoracion al término
de las actividades
realizadas

Valoracion al término
de las actividades

- Programa de inmersion lingiistica para alumnado
con desconocimiento de castellano.

- Implementacion actividades
capacidades.

Todo el curso Tutores,especialistas  Profesores del centro

para altas

Todo el curso EOA, Tutores Profesores del centro

realizadas
* Implementar talleres sobre técnicas de estudio. 1° trimestre Tutores Programa de Memoria EOA al final
- Desarrollar charlas y talleres al alumnado de 4°, 5° Orientador Orientacion de curso

y 6° de Educacion Primaria, para facilitarles su
estudio.
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Desarrollar el Plan de Transicion entre Etapas.

- Establecer calendario y realizar las reuniones
pertinentes entre profesorado de 6° de Educacion
Primaria de nuestro Centro y los Institutos de
Educacion Secundaria a los que acuden la mayoria
de nuestro alumnado.

Implementar el trabajo con tablets en los niveles

de 3° a 6° de Educacion Primaria.

- Desarrollar actividades en grupos heterogéneos,
de forma cooperativa, utilizando las nuevas
tecnologias y aplicaciones trabajadas en las Aulas
Digitales, respetando la individualidad de cada
uno de sus miembros.

- Realizar actividades para mejorar la convivencia y
la igualdad de género, empleando aplicaciones
digitales didacticas trabajadas.

Realizar los refuerzos ordinarios y extraordinarios
en el caso de alumnado con necesidades

educativas.

- Diagnosticar problemas en el alumnado con problemas
de aprendizaje, sin ningln tipo de discriminacion.

- Derivar al orientador al alumnado con posibles
problemas para que realice evaluacion
psicopedagogica.

- Realizar apoyos ordinarios dentro del aula en el
alumnado que presenta problemas, segun resultados de
evaluaciones.

- Realizar apoyos extraordinarios por parte de los
especialistas de AL y PT en el alumnado con informe
favorable y aquel que presente graves dificultades en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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Profesorado de 6° EP PPDD de 6° E.Primaria
y 1° ESO de IES de y 1° ESO
referencia

Profesorado de 2° y Paneles interactivos

3° ciclo de Tablets
Educacion Primaria
Tutores Pruebas de
EOA diagndstico
Orientador Informe

psicopedagogico
Registro de refuerzos
Planes de trabajo

Memoria final de curso
y evaluacion del equipo
docente que conforma
la transicion entre
ambas etapas

Memoria final de curso.
Analisis de los
resultados académicos
desde 3° a 6° de
Educacion Primaria

Evaluacion del
alumnado segun Plan
de Refuerzo o Plan de

Trabajo de cada
alumno o alumna
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ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA APLICACION Y TEMPORALIZACION RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
CUMPLIMIENTO DE LAS NCOF

Revisar y analizar el cumplimiento de las normas

Todo el curso Todo el profesorado Memoria de la Comision

de organizacion y funcionamiento del centro. Equipo Directivo Delphos ~ de Convivencia,

- Informar a la comunidad educativa sobre las NCOF Comision de Protocolo informe final de tutores
y las medidas en caso de incumplimiento. convivencia amonestaciones sobre la convivencia en

- Registrar en Delphos las conductas contrarias a las su§laulas '
normas de convivencia. Valoracion medidas

adoptadas
= Crear un espacio en la web del centro de todo lo 1° trimestre/ todo  Equipo Directivo, Web del centro Valoracion sobre el
referente a las actuaciones del Plan de Igualdad y el curso EOA, NOFC conocimiento de la web
Convivencia. Todo el profesorado del centro educativo

- Publicitar en la web todas las actividades que se
realicen relacionadas con el PIC.

= Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar Todo el curso Equipo Directivo NOFC Mejora de la
la mediacion en la resolucion de problemas e Comision de convivencia ( informe
imponer las medidas disciplinarias velando por que convivencia valorativo final) Actas
se cumpla la normativa vigente. Responsable de de.la Cqmmon de
- Registro y seguimiento de todas las conductas bienestar y Convivencia, Actas del
disruptivas del centro y medidas adoptadas. proteccion Equipo Directivo

- Pertenencia de los miembros del Equipo Directivo
en la Comisiéon de Convivencia

- Realizacion de reuniones generales y/o
individuales por parte de la comision de
convivencia para informar y recordar las normas y
las consecuencias de no cumplirlas.

- Nombrar y utilizar la figura del “responsable de
bienestar y proteccion” en situaciones de
conflicto.
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J  Protocolos de actuaciones en la prevencion del conflicto

19, Entradas primera hora de la mahana

Los alumnos y las alumnas llegan al centro desde diferentes puertas y desde que lo
hacen hasta que se colocan en disposicion ordenada para entrar a las clases pueden
acontecer situaciones de roce que sera conveniente PREVENIR.

Todos los alumnos y alumnas sabran por sus tutores/as que la entrada al colegio
supone dirigirse al espacio de ubicacion de las filas.

Cada grupo tendra a un profesor en su fila, generalmente su tutor/a.

Este curso, hemos cambiado la ubicacion de las filas de 1° de Educacion Primaria,
por ser cursos muy numerosos, a la pista deportiva de nuestro centro, donde también
hace fila la etapa de Educacion Infantil. El acceso a nuestro Centro se realizara segun
se indica en la imagen siguiente, utilizandose cinco puertas de acceso de nuestro
colegio: dos por la calle San Feliciano y las tres de la entrada principal.

Y/
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ACCESO CALLE ALEJANDRO PRIETO
v P 1.- Es la puerta de acceso a la rampa de la entrada principal del

colegio. Por ella entrara el alumnado de 5° y 6° de Educacion Primaria,
formando las filas en su lugar correspondiente. El acceso de esta calle
estara controlado por la Jefa de Estudios, Angela Pérez Ruiz.

P 2.- Es la puerta central, con escalones, de la entrada principal. Por
ella accederan los alumnos y las alumnas de 4° de Educacién Primaria.

P 3.- Es la puerta situada a la izquierda del edificio principal, y por ella
entraran los nifos y las nifias de 3° de Primaria.

ACCESO CALLE SAN FELICIANO

v P pista.- Es la puerta de carruaje que da acceso a la pista deportiva de

nuestro centro. Por ella accedera el alumnado de Educacion Infantil y
formaran las filas en su lugar correspondiente, al lado de la puerta de
acceso a la rampa que lleva al edificio de Educacion Infantil. Desde
dicha puerta hacia la pared de la pista, los cursos estaran dispuestos
en el siguiente orden: 5B, 3A, 4B, 5A, 4B, 3B.

Por esta puerta de la pista, también accedera el alumnado de 1° de
Educacion Primaria, formando las filas justo al lado de la rampa que
desciende hacia el edificio de Educacién Primaria.

La puerta de acceso a la pista estara controlada por la directora del
colegio, Cristina Alvaro Gimeno y el secretario del mismo, Ricardo
Camacho Moreno.

P peq.- Es la puerta pequena situada en la calle San Feliciano. Esta
puerta estara controlada por la profesora especialista de inglés, M?
Angeles Santiago Prado, a la entrada y las tutoras de 2° EP, en la salida.
Las profesoras de AL, M? Dolores Juarez Murillo y M® Cristina Marchante
Buitrago, velaran por el cumplimiento de las normas y el orden en la
entrada al centro y en la disposicion del alumnado en sus filas
correspondientes, evitando conflictos.

Por esta puerta de la calle San Feliciano entraran los alumnos y las
alumnas de 2° de Educacion Primaria, y formaran las filas en el
cuadrado que accede al gimnasio del colegio.

Los alumnos y las alumnas de de Educacién Primaria accederan al
centro por la puerta cercana a las escaleras proximas a la pista
deportiva. El recorrido de las filas se realizara a través de la rampa de
acceso.
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29, Salidas de clase hacia el recreo o la calle

Este curso, todos los tutores y las tutoras saldran diariamente con su grupo de
alumnos y alumnas hacia la calle, velando que se cumplan las normas de convivencia
de nuestro centro, y comprobando que cada alumno/a es recogido/a por la persona
correspondiente.

Los profesores y las profesoras que impartan clase en las sesiones inmediatamente
anteriores a la salida al recreo y a la salida de clase al final de la manana, esperaran
al tutor o tutora correspondiente en la clase, hasta que llegue para acompanar a su
grupo al patio de recreo o a la puerta de entrada del edificio correspondiente a su
grupo, para despedirlos a casa.

Este curso escolar se podra desayunar en el patio de recreo, velando por el cuidado
y reciclaje de los envoltorios de los desayunos que traiga el alumnado de casa.

La presencia del profesor o profesora garantiza el orden de la fila, siguiendo el orden
de entrada y salida, segln la disposicion de las filas en el patio y de las aulas en los
edificios.

39, Turnos de recreo

Durante este curso, realizaremos dos turnos de recreos, uno de 11:15h a 11:45 h, y
otro de 12:00 h a 12:30 h.

En el primer turno de recreo saldran todas las clases de Educacion Infantil y en el
segundo turno de recreo saldran los cursos de Educacién Primaria. Los cursos de 1° a
3° se colocaran en el patio inferior, mientras que los cursos de 4° a 6° de Educacion
Primaria se colocaran en las pistas y cuadrado superior de acceso al gimnasio,
atendiendo a la rotacion siguiente para la ocupacion de los espacios:

LOVESy Zola a =62

Zowa B Zona A Zows B> ST
Zows € > Y4%

MARTES . 2Zows A —>U°

Zoms B —>€°

, zows C 5%

¥ MIZRCOLES © Zovy A og=

FJUEUEs © Zous A >6°

ZONA C Zows € D43

VIERVES | Zoms A DY°
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Los meses de septiembre y junio los horarios de recreo seran de la siguiente manera:
. 11:00-11:30: Educacion Primaria.
. 12:00-12:30: Educacion Infantil.

En Educacion Infantil salen todas las tutoras con sus grupos correspondientes al
recreo. Este curso, en Educacion Primaria se han realizado dos grupos rotatorios,
para el cuidado de los recreos, quedando de la siguiente manera:

Cuadrante de Vigilancia de Recreo para el curso escolar 2025/2026

das |1[2|3]a]s|e[7|8]9o10]11]12]13[14|15]16]17]18]19]20[21|22]23]2a]25[26|27]28]29]30]31]wes]
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(@]
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dias |1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|M95|

TURNO 1: Zona A, B, Cy pista TURNO 2: Zona A, B, Cy pista
o PROFESOR: 12 A, 12 B, 22 A, 22 B o PROFESOR: 32A, 32B, 42A, 49B, 49C, 52A, 5B, 62A, 6°B

e ESPECIALISTAS : 2PT, 2AL, Ed. Fisica (Santos), Inglés o ESPECIALISTAS: Religion (Arturo)
(Beatriz), Musica.
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4°, Entrada a clase tras el recreo o una actividad en el patio

Reincorporar los alumnos y alumnas a las clases tras el recreo o después de una
actividad en el patio o gimnasio también ha de ser objeto de PREVENCION ya que de
no tenerlo regulado pudiera haber relacion entre algun alumno que causara conflicto.
Es lo que queremos evitar en esta situacion.

Cuando se suba del patio, la forma de subir sera mediante filas y de la misma manera
que en la entrada a primera hora de la manana, respetando la circulacion y el orden
establecido en nuestro centro desde principios de curso, en pasillos y escaleras, hasta
llegar a su aula correspondiente.

Dejarse ver y hacerse notar es la principal herramienta que tiene el docente en estos
momentos de entrada.

50, Cambio de clases de maestros y maestras

Cuando un docente finaliza la clase y ha de dirigirse a otra, se pueden producir
situaciones en donde los alumnos estan sin la supervision directa de algin maestro o
maestra, prolongar en exceso esa situacion puede suponer conflicto que hemos de
prevenir, agilizando los cambios y evitando en todo momento que grupo alguno esté,
de forma ordinaria, sin docente presente.

Cuando haya un docente que termine una sesion con un grupo, intentara no dejar
ese grupo hasta que no llegue el profesor de la siguiente sesion, evitando que se
quede el grupo solo.

Todo profesor o profesora acabara e iniciara sus clases en el tiempo previsto, e
intentara ser puntual en los cambios.

La presencia del profesor/a garantiza el orden de la clase desde el comienzo de la
misma hasta que otro docente se haga cargo de la misma, siempre que sea posible.

6°. Disconformidad de un padre o madre al tratamiento profesional
que un profesor haya dado a un asunto general de la clase o de su
hijo/a

Cuando una familia acuda a protestar, reclamar, pedir explicaciones sobre una
decision profesional de un profesor/a, estamos ante una situacion que de producirse
con un trato respetuoso es obligacion del profesor/a de atenderlo en el tiempo
previsto. Prevenir que la situacién desemboque en desencuentro y conflicto es la
tarea que nos proponemos acordando lo siguiente.

Todo profesor o profesora debe estar preparado a tener que enfrentarse ante estas
situaciones, por ello, seria conveniente que la informacion que llegara a la familia
ante una situacion que pudiera ser malentendida o disconforme, sea el propio
profesor quien se anticipe y llame a la familia antes de que sea ésta quien tome la
iniciativa, si esto no pudiera ser, por el motivo que fuera, seria conveniente proceder
de esta manera:
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- Si se cree que se va a llegar a una situacion tensa por el tema, por situaciones
previas u otra razon, seria conveniente que estuvieran presentes el profesor o
profesora y el tutor/a, o si es con el tutor/a, éste/a y la Jefa de Estudios.

- Cuando la familia comunique su punto de vista, se ha de optar entre aclarar la
situacion en ese contacto o quedar para posterior dia en donde después de recabar
mas informacion y consultar con otros profesores y direccion del centro poder
contestar al profesor/a con mas conocimiento de la situacion, en tal caso propondra
el profesor entrevista lo antes posible cuando no interrumpa otras tareas.

- De mostrar inquietud la familia, no se debe continuar con la entrevista evitando
cualquier gesto de desaprobacion al tutor legal, y remitir a la Directora del centro,
que sera quien aclare a la familia el procedimiento de primero conocer con detalle
lo que ha ocurrido y después contestar con respeto y de forma constructiva a lo
sefalado por la familia.

- De no quedar la familia satisfecha con la respuesta del profesor/a acudiria por este
orden al tutor/a, a jefatura de estudios y a la direccion del centro.

- La respuesta que se dé a la familia sera siempre oral y nunca por escrito, a no ser
que el padre lo haya solicitado de esta forma a la direccion del Centro, que es el
jefe de personal de todo el profesorado. En ese caso, también contestara por escrito
sefalando la posibilidad de reclamar a otras instancias en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

- La directora abordara el tema respondiendo a la inquietud de la familia o con otras
medidas que crea conveniente tras conocer con detalle la situacién inicialmente
problematica para la familia.

- De tener por escrito quejas de una familia sobre un profesor/a, éste tiene derecho
desde el primer momento a tener copia del mismo, situacion que ha de ser
comunicada al tutor/a que presente el escrito.

K Procedimiento especifico de actuacion para prevenir

casos de acoso e intimidacion entre alumnos

Se actuara conforme a lo establecido en la Resolucion de 18/01/2017, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad
al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, que sera de aplicacion en todos los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Castilla-La Mancha,
que revisa y actualiza el anterior Protocolo fijado por la Resolucion de 20/01/2006.

La Resolucion de 18/01/2017 es de aplicacion en todos los centros docentes publicos
no universitarios de la Comunidad de Castilla-La Mancha; especificandose que los
centros privado-concertados no universitarios deberan adoptar este protocolo para
incluirlo en sus Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
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Dicha Resolucion contiene los siguientes Anexos:

1. Anexo |. Protocolo de Actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

2. Anexo Il. Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

3. Anexo lll. Modelo de escrito de comunicacion de hechos susceptibles de ser
considerados acoso escolar.

4. Anexo IV. Modelo de acta de constitucion de la Comision de Acoso Escolar.
5. Anexo V. Modelo de ficha de Plan de Actuacion.

6. Anexo VI. Documentos de apoyo al Protocolo de Actuacién ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

Destacamos a continuacion los aspectos mas relevantes de esta disposicion, haciendo
una referencia especifica al papel de la Inspeccion de educacion, en la deteccion e
intervencion ante este tipo de actuaciones.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas,
individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el
tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de
otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado esta en situacion de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:
e Agresiones fisicas:

- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como
pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, punetazos, patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos
personales.

e Verbales: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas,
obscenidades.

e Sociales y psicologicas: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas
que busquen desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden
ser la exclusion, el aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la
superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

e Sexuales: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado
sin su consentimiento.

e Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual,
origen étnico o cultural, religion, opinion.

e “Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacion de
la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet,
telefonia mavil, medios y redes sociales.
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Como material complementario, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha, ha puesto a disposicion de la comunidad educativa distintas guias
referidas a acoso y ciberacoso escolar; con el fin de identificar con claridad las
diferentes situaciones que pudieran producirse en los centros educativos.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccion del centro educativo constituira una Comision de acoso
escolar (interviene un miembro del equipo directivo, un profesor y el orientador) lo
antes posible, nunca mas tarde de 48 horas; adoptandose, de manera inmediata
medidas de seguridad para el alumno o alumna, presuntamente acosado/a, medidas
cautelares dirigidas hacia al alumnado presuntamente acosador y medidas dirigidas
a esclarecer los hechos.

Con inmediatez, la directora del centro educativo, informara via telefénica y por
escrito a la inspectora de educacion de referencia del centro, en adelante Inspeccion
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comision de acoso
escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucién de la Comision de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informara, en una entrevista, de
la que se levantara acta, a las familias o tutores legales del alumnado implicado,
garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccion,
elaborara y aplicara un Plan de actuacion del que informara a la Comision de
Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccion educativa.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacion, de las que se
levantara acta, participaran los miembros de la Comision de acoso escolar y se
garantizara en todo momento el anonimato de los menores implicados; la
confidencialidad y proteccion de datos.

Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una
situacion acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere
necesarias.

El Plan de actuacion incluira medidas, dirigidas a los distintos implicados
(comunicante, alumno acosado, acosador/acosadores, alumno observador,
profesionales educativos y familias) que garanticen un tratamiento individualizado
del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario que,
con el procedimiento legal establecido, se apliquen.

El Plan de actuacion debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al
menos, las siguientes cuestiones:
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CONCLUSIONES PLAN DE ACTUACION SITUACION ACOSO ESCOLAR

1.- | Valoracién del tipo y gravedad de los hechos analizados

2.- | Medidas adoptadas:
e Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado

¢ Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el
alumnado acosador.

¢ Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado
observador.

e Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los
profesionales implicados.

3.- | Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si
procediera

4- | Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

La Comision de Acoso Escolar incluira en su Plan de actuacion la prevision de
actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos implicados en el
desarrollo del proceso para garantizar el adecuado seguimiento de las medidas
adoptadas.

La Direccion del Centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periddicamente a la Inspeccion Educativa y al Consejo
Escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la Direccion
del centro, evaluara el caso y propondra al Delegado Provincial de Educacion, Cultura
y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando
la gravedad de los mismos asi lo requiera.

No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor
de catorce anos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan
ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio
Fiscal o cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones
debera quedar constancia documental en el centro.
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Protocolo de actuacion sobre identidad y expresion de

género

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga sospecha o conocimiento
de que un alumno haya o pueda haber sufrido conductas contra su libertad e
identidad sexual, trasladara la informacion a la Directora del centro.

Es fundamental que en esta cadena de comunicacién se mantenga la maxima
confidencialidad y discrecion. Se trata de un tema muy delicado por las
connotaciones sociales y psicoldgicas que puede tener.

En ese momento, se pondra en marcha el Protocolo de actuacion dirigido a menores
sobre identidad y expresion de género, de Castilla La Mancha, garantizando con el
mismo el derecho a recibir de la Administracion Regional la proteccion y la atencion
integral necesarias para el desarrollo de su personalidad y para su bienestar en el
ambito familiar, escolar, sanitario y social, asi como a percibir las prestaciones
sociales que establezcan la ley.

Los principios generales de actuacion que guian este protocolo serian:

e Principio de autodeterminacion de la identidad de género. La administracion
debera respetar dicho principio en todos los procedimientos y actuaciones que
lleve a cabo.

e Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de
género. Todas las personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con
independencia de sus orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de
género.

e Principio de igualdad de género. Las administraciones firmantes adoptaran las
medidas oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades entre nifas y
ninos en todos los ambitos.

e Principio de participacion a través de las distintas asociaciones, colectivos, y
organizaciones que promuevan y protejan los derechos humanos de las
personas trans.

e Principio de integracion social y administrativa. La administracién promovera
entre otras medidas la acreditacion documental de su identidad de género,
facilitando y agilizando los procesos administrativos.

Nuestro centro educativo ha incluido en la Programacion General Anual y en este
Plan de Igualdad y Convivencia, actividades de sensibilizacién entre las que se
incluyen charlas, talleres o jornadas, para sensibilizar a nuestro alumnado sobre la
diversidad sexual y de género, en colaboracion con el Instituto de la Mujer de Castilla
La Mancha, dejando clara nuestra posicion contra cualquier tipo de violencia por
razon de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

Se velara porque el centro educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de
toda presion, agresion o discriminacion por motivos de identidad o expresion de
género.
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Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema
educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion de las diferentes
expresiones de identidad de género que permitan superar los estereotipos y
comportamientos sexistas.

Se garantizara que se preste apoyo por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo, en
aquellas situaciones que lo requieran.

El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion
socioeducativa del alumnado.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de
asignacion difiere de su identidad de género:

1.- Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo
trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacion al
responsable de orientacion, conforme al procedimiento de derivacion establecido en
el centro.

2.- Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto
escolar.

3.- La orientadora, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracion del
impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para
lo que se prestara especial atencién a los aspectos psicosociales, emocionales, de
relacion y familiares del alumno/a.

4.- Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al
respecto y se procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios
o instituciones que considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la
persona menor y/o su familia.

5.- En el caso de que los responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de
género es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en marcha el Plan de
Actuacion Escolar, que a continuacion se describe.

La directora del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion
Escolar a la familia, el Claustro y el Consejo Escolar.
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PLAN ACTUACION ESCOLAR IDENTIDAD GENERO

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en
promocion de igualdad de género y coeducacion.

Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor
y/o su familia.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente,
el cambio de nombre del alumno determinado, en el registro civil, se haran efectivos
los cambios en los documentos oficiales escolares.

Difusion del Plan de Igualdad y Convivencia

Una copia de este Plan de Igualdad y Convivencia se colocara en la Web del centro
para su consulta. A través del correo electronico del centro se podran aportar
sugerencias por parte de los interesados.

En las reuniones con familias, se incluira un punto para dar informacion de los
aspectos mas relevantes del Plan de Igualdad y Convivencia.

El profesorado elaborara documentos adaptados a las distintas edades de los alumnos
que faciliten la informacion sobre los aspectos mas basicos del PIC.

A los alumnos y alumnas se les facilitara informacion, adaptada a su edad, por medio
de sus tutores, de los contenidos que les afecten mas directamente.

Una copia del Plan de Igualdad y Convivencia estara en la Secretaria del centro a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad escolar que lo solicite para su
consulta.
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N Seguimiento y evaluacion

Las actuaciones previstas en el presente Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro
centro comenzaran a desarrollase al inicio del curso 2024/25. Corresponde al Equipo
Directivo garantizar la coordinacién y el cumplimiento de lo establecido en el mismo,
junto con la profesora responsable de bienestar y proteccion.

La responsable de bienestar y proteccion organizara las actuaciones previstas y
analizara los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia
del centro.

Para la evaluacion de este Plan de Igualdad es necesario definir y poner en marcha
mecanismos de seguimiento de las actuaciones y medidas que lo desarrollan, a la vez
que estrategias de evaluacion que permitan valorar el alcance real de dichas
actuaciones y ofrecer informacion relevante para orientar la toma de decisiones de
cara a potenciar los logros y a corregir las posibles disfunciones.

Se trata de una evaluacion que implica un proceso de reflexion y analisis sobre las
actuaciones que se van desarrollando y sobre el resultado de las mismas. Utilizaremos
durante todo el proceso una evaluacion continua y formativa.

El seguimiento del Plan de Igualdad y Convivencia se hara trimestral por parte de la
responsable de bienestar y proteccion, coincidiendo con la evaluacion del alumnado
y se reflejara en la memoria final de curso, evaluando las actuaciones tanto del
alumnado, profesorado y las familias, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Nivel de consecucion de los objetivos

e Dinamica de trabajo

e Grado de incidencia en el aula y el centro
e Materiales elaborados y utilizados

e Problemas detectados

e Valoracion global del trabajo realizado

e Propuestas de mejora

Antes de finalizar el curso, la responsable de bienestar y proteccion elaborara un
informe sobre el desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia, que formara parte de
la Memoria Final del curso escolar. Este informe servira de base para la programacion
de actividades del curso siguiente y toma de decisiones.
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En este apartado recogemos todos aquellos documentos que son relevantes para el
desarrollo de nuestro Plan de Igualdad y Convivencia:

e Anexo .- Carta de Convivencia del Centro.

e Anexo Il.- Protocolo de sistema conductual de normas de aula y centro.
e Anexo lll.- Protocolo de acoso escolar
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